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1. Grunduppgifter

Foreliggande plan mot diskriminering och krankande behandling har upprattats i enlighet med 3
kap. 16 § diskrimineringslagen, 4 kap. 8 § och 6 kap 8 § skollagen samt forordningen (2006:1083)
om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behand-
ling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Brandbergsskolans plan mot diskriminering och krénkande behandling géller for samtliga verk-
samhetsformer som ingar i Brandbergsskolan: forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan och
fritidshemmet.

Ansvariga for planen

Rektor ansvarar for att en plan mot diskriminering och kridnkande behandling uppréttas varje ar
och att denna utvérderas infor ndstkommande é&r i enlighet med Skollagens 6 kap 8 §. Det dligger
all personal pé skolan att sdtta sig in i och att arbeta efter de malséttningar, rutiner och ataganden
som finns beskrivna i planen.

Skeolans vision, virdegrund och arbetssdtt

Brandbergsskolans elever forbereds for bade vidare studier och ett aktivt deltagande i det svenska
sambhillslivet. Brandbergsskolans malséttning 4r att ge samtliga elever mojligheter att utifran sina
individuella forutsittningar utvecklas till socialt kompetenta, sjdlvstdndiga, ansvarstagande och
reflekterande individer. Férmagan till inlevelse, etiska stidllningstaganden och empati &r funda-
mental i kommunikationen med andra ménniskor och utgor darfor grundvalen for skolans arbete
med eleverna.

Brandbergsskolans virdegrund bygger pé skolans styrdokument, FN: s konventioner om de
minskliga réttigheterna samt Barnkonventionen. De normer och forhéllningssitt som vi forvén-
tar oss av varandrai det demokratiska sambhéllet ska ocksa réda i skolan. Skolan utgdr bade ele-
vernas och personalens arbetsplats varfor 6msesidig respekt for olikheter, asikter och samarbete
uppmuntras mellan barn och vuxna. Skolan har till uppgift att aktivt motarbeta diskriminering,
trakasserier och andra former av krankningar. Alla ska kénna sig trygga i att fa en likvérdig utbild-
ning, ha lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning
eller &lder.

Pa Brandbergsskolan arbetar vi aktivt for att alla elever ska kénna sig trygga och bemoétas
med respekt. Alla ska trivas och kénna glddje dver att gé till skolan. Genom att skapa ett positivt
klimat, en god stdmning i klasserna och i skolan som helhet minimeras riskerna for diskrimine-
ring, trakasserier och krankningar. For att forebygga negativa normer och ge alla elever mojlighet
att utveckla sin egen personlighet arbetar skolan hela tiden aktivt med vérdegrundsfrdgor. Skolans
personal fungerar i det hdr sammanhanget som goda forebilder for eleverna.

For att eleverna redan fran start ska kénna trygghet med vuxna samarbetar skolans ldrare,
forskolldrare och fritidspedagoger nira varandra. Personalen som arbetar med de yngre eleverna
planerar tillsammans elevernas dag sé att skoldagen formar en Gverblickbar helhet. Detta ger ett
helhetsperspektiv for barn, vardnadshavare och personal och skapar mojlighet att befista en
gemensam vardegrund for regler och forhallningssétt.

I Brandbergsskolan visar vi varandra respekt och empati genom att:

» vi foljer skolans gemensamma regler och 6verenskommelser
» vi har héga och positiva forvintningar pa varandra
e vitar oss tid, lyssnar aktivt och bekréftar varandra
 vi hélsar pa varandra och tilltalar varandra pa ett trevligt satt



e vi bejakar och bekriftar alla kédnslor men tillater inte diskriminering, trakasserier eller
krankningar

i tar allas &sikter pa allvar, uppmuntrar oliktdnkande och beméter alla med respekt, &ven
om vi inte haller med

* vi uppmuntrar varandra och tar tillvara alla tillfillen till att berdmma

e vi ber om forlatelse eller ursékt nér vi gjort fel

« vifoljer devisen: Jag &r mot andra, som jag vill att andra ska vara mot mig (4ven om andra
kanske inte alltid 4r s4 mot mig)

e vi drtydliga och star vid véart ord

I Brandbergsskolan skapar vi trygghet genom:

= att ha gemensamma och fasta rutiner och regler

e att alltid vara tydliga med vilka gemensamma rutiner och regler som géller

e att alla vuxna tar ett gemensamt ansvar: alla elever &r allas elever

 atteleverna lar kdnna och kan vénda sig till alla vuxna pé skolan

= ett respektfullt, tillaitande och bekréftande klimat

 att alltid visa att "jag tycker om dig &ven om jag inte tycker om det du gjort nu"

e att visa att vi alla duger &ven om man misslyckas ibland

» att alla ska kénna att de kan paverka sin situation

» vil fungerande stédfunktioner och elevvardsarbete

e samverkan med hemmen i en 6ppen dialog

e Trygghetskapande integrerande aktiviteter utanfor skoltid, (ex fotboll forberedelseklass + &k 7-9,
gym, inhomhus halltid &k -3, och en frisk generation)

Elevernas delaktighet

Brandbergsskolans elever fran samtliga verksamhetsformer #r utifran ett elevdemokratiskt arbets-
sdtt delaktiga i upprittandet och uppf6ljningen av planen for arbete mot diskriminering och
krinkande behandling utifrdn alder och mognad. Forskoleklassens, grundskolans, grundsérsko-
lans och fritidshemmets elever har representanter i elevradet respektive fritidsradet som konsulte-
ras vid utformandet av planen. Skolledningens utkast till planen mot diskriminering och krénkan-
de behandling presenteras till elevrddet som far komma med kommentarer och forslag till mal
och atgérder innan planen slutfors och faststélls. Under aret &r eleverna i tillampliga fall delaktiga 1
arbetet med de frimjande insatserna och de forebyggande atgirderna. Eleverna deltar ocksd i de
kartliggningar som ligger till grund for insatser och atgédrder och vérdegrund &r en stdende punkt
pa mentorstidens dagordningar.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavares synpunkter, iakttagelser och dsikter som framfors vid moten mellan skolan och
hemmet och som samlats in bland annat genom olika typer av enkiter beaktas i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.



Personalens delaktighet

Likabehandlingsgruppen, ddr representanter for personal och ledning ingar, ansvarar for utform-
ningen och uppf6ljningen av planen. En trygghetsgrupp ansvarar for analys och kartliggning
samt atgédrder och insatser. Planen mot diskriminering och krinkande behandling utvirderas av
arbetslagen. Planens uppbyggnad, malséttningar och resultat diskuteras och forindringsforslag
ges till likabehandlingsgruppen. Under studiedagarna diskuteras och analyseras resultaten av de
enkéter som genomforts under aret.

Forankring av planen

Brandbergsskolans plan mot diskriminering och kridnkande behandling férankras hos personal,
elever och vardnadshavare genom satsningar pa ett demokratiskt arbetssitt, dterkommande arbe-
te med planen och 6kad tillgénglighet:

Hos personalen:

Vid érets inledande APT—mote da all personal informeras om innehéllet

Vid personalens planeringsdagar da innehéllet i planen diskuteras

Vid arbetslagsméten dér personalen dterkommer till planen

All personal har en egen kopia av planen och &r skyldig att bade kénna till dess innehall
och att arbeta utifrén dess riktlinjer

De frimjande, forebyggande och éatgérdande delarna i planen #r 16pande arbetsuppgifter
for arbetslagen

Genom personalens delaktighet i utformningen av planen

Hos eleverna:

Genom elevernas delaktighet i utformningen av planen

Genom att planen finns tillgénglig pa hemsidan

Vid elevrddsméten och klassradsmoten samt mentorstid dé trygghet diskuteras
Vid varje termins forsta klassrddsméten da planen presenteras och diskuteras
Under ordinarie undervisning da eleverna arbetar med virdegrundsfragor

Utifrén behov i klassradsméten under terminerna

Utifran behov i samtal enskilt eller i grupp

Varje elev har tillgéng till egen kopia och av en forenklad version av planen pé
hemsidan

Hos vardnadshavarna:

Vid fordldraméten

Vid utvecklingssamtalen

Via information till hemmet

Planen publiceras pa skolans hemsida



2. Utvirdering

Utvirderingen sker pa flera sitt; forst och framst i samband med de nya kartldggningar som ska
genomforas under &ret dér elever, vardnadshavare och personal 4r delaktiga.' I enkditer stélls fra-
gor som berdr de specifika frimjande insatser och de forebyggande atgdrder som ingar i arets
arbete mot diskriminering och kridnkande behandling.

Kartldggningarna kring trygghet, trivsel och studiero ger ocksa en Gvergripande bild av vil-
ka effekter de olika insatserna som genomforts haft. Vid érets avslutande studiedagar summeras
dessutom elevernas och personalens iakttagelser pa klassrad och elevrad. Kompetensutvecklings-
insatser kring Ross Greenes metoder utvérderas dessutom p& huvudmannaniva.

Trygghetsteamen har motestid kring de enkétresultat som skolan fatt in under &ret —
vilka tillsammans med en analys av kartliggningsmaterialet utgor underlaget for ut- virdering av
insatserna samt grunden f6r foljande ars arbete mot diskriminering och krankande behandling.

' Se beskrivningen av kartldggningar under kapitel 4 om karldggning, sidan 11-12.



3. Frimjande insatser

I enlighet med 3 kap. 14 § diskrimineringslagen och 6 kap. 6 § skollagen bedriver Brandbergssko-
lan ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika réttigheter och mdjligheter samt att motverka
krankande behandling. Det fraimjande arbetet handlar om att stérka de positiva forvéntningarna
for likabehandling. I Brandbergsskolan genomfors foljande frimjande insatser:

Forankring av planen mot diskriminering och krdnkande behandling
Extra insatser kring information och tillgdnglighet genomfors for att forankra skolans nya plan
mot diskriminering och kridnkande behandling. Insatserna innefattar informationstillfdllen som
studiedagar, arbetsplatstréffar, fordldraméten, mentorstid, klassrad samt anpassning av materialet
efter mottagare. Planen har darfor fardigstdlls 1 tva versioner, en riktad till personal och en
forenklad och fortydligad version som riktats till skolans elever F—9 samt vardnadshavare.
Den nya planen ska vara kénd av skolans personal, elever och vardnadshavare som ska vara
fortrogna med dess innehall.> All personal ska konsekvent folja de direktiv som aterfinns i planen.

Mentorstid

Elevernai skolans samtliga arskurser har mentorstid pa schemat. Tiden &r bland annat avsatt for
att mentorerna ska kunna arbeta aktivt med skolans vardegrund och socialt med béade individer
och grupper utifrdn uppkomna situationer och behov.

Elevdemokratiskt arbetssdtt

Mentorstiden kompletteras av klassradstid dér eleverna ges de strukturella ramar som utgor forut-
sdttningen for reellt elevinflytande. Det elevdemokratiska arbetssittet genomsyrar Brandbergs-
skolans arbete kring trivsel, trygghet och studiero. Elevinflytandet kanaliseras genom klassréd,
elevrad och fritidsrad. Eleverna utformar och diskuterar forslag till skolans trivselregler pé klass-
radstid. Forslagen bearbetas sedan i elevraden. Forslagen gér slutligen vidare till skolledning och
personal for faststdllande. Den demokratiska processen forvintas, genom att eleverna fér vara
delaktiga, 6ka elevernas efterlevnad av skolans gemensamma trivselregler.

Tydliga regler, forvintningar och konsekvenser

Brandbergsskolan har genom den elevdemokratiska processen utarbetat tydliga trivsel- och klass-
rumsregler med tillhorande konsekvensbeskrivning. Reglerna anslési samtliga klassrum och dis-
kuteras regelbundet pa mentorstid. Vid varje tillfélle d& personalen uppticker att reglerna och
virdegrunden inte efterlevs markeras tydligt att detta inte &r accepterat.

Samarbete for trygghet

Brandbergsskolan ordnar aldersblandade aktiviteter och samarbeten mellan klasser genom
temaarbeten, friluftsdagar och andra aktiviteter dar #ldre elever gor saker gemensamt med
yngre elever. De gemensamma erfarenheterna och kontakterna skapar en

”vi”—kénsla och storre forstaelse mellan dldre och yngre elever.

Normkritiskt forhallningsstt

Brandbergsskolans lirare och fritidspersonal utgér fran ett normkritiskt forhéllningssétt 1 all un-
dervisning. Detta innebdr att ldrarna stravar efter att synliggéra och ifragasitta begrdnsande nor-
mer, invanda forestillningar och stereotypa bilder. Malet dr att stérka skolans gemensamma viér-
degrund, speciellt ndr det giller fragor som ror de nationella grunderna for diskriminering. Ar-

? Férankringsarbetet beskrivs ndrmare under rubrik Forankring av planen, sidan 7.



betslagen framjar aktivt en undervisning som gor att alla elever kan kdnna sig inkluderade. Ele-
verna blir 6ppnare, mer accepterande och ldr sig att se allas lika vérde oavsett exempelvis koén och
etnicitet. Det Gvergripande malet dr att frimja ett 6ppet och tolerant klimat bland eleverna dér till
exempel anvédndandet av skllsord som har koppling till diskrimineringsgrunderna inte forekom-
mer.

Hdilsoframjande aktiviteter

Elever i hogstadiet erbjuds mojlighet att delta i vuxenledda idrottsaktiviteter utan- for skoltid.
Insatsen motiverar elever till att ta ansvar under skoltid for att f& delta i aktiviteterna. Elever i
arskurs 8 och 9 erbjuds delta i ett coachningsprojekt, dér eleven samtalar med en professionell
ungdomscoach kring livsfrgor och méende. Arskurs 2 deltar i projektet ”En Frisk Generation”.

Samarbete skola, fritidshem och fritidsgard

Skolans forskolldrare, ldrare och fritidspersonal samarbetar kring planering och aktiviteter vilket
ger en helhetssyn pé elevernas skoldag. Detta helhetsperspektiv skapar méojlighet att befésta en
gemensam vérdegrund for regler och forhéllningssétt. Fritidselever i arskurs tre gér ocksé besok
hos den 6ppna fritidsverksamheten och personal fran fritidsgérden informerar skolans elever om
sina aktiviteter. Malet dr att ge skolans elever mojlighet att delta i meningsfulla aktiviteter dven
efter ordinarie skoltid.

Delaktighet i utformningen av den fysiska miljon

Eleverna ges mojlighet att paverka fordndringrar av skolans fysiska miljo. Detta sker genom
olika projektarbeten och genom att elever konsulteras innan &ndringar ska genomforas. Delak-
tigheten gor eleverna mer ansvarstagande och uppméarksamma pé skolmiljon.

Inskolning mellan stadierna:
Mojlighet ges for ldrare att umgas med de elever de ska ta emot mellan stadierna. Eleverna far
ocksa ha provlektioner med mottagande ldrare innan stadiebyte, (f-1, 3-4).

Bekrftelse

I Brandbergsskolan blir alla elever sedda av personalen. Vi har hdga och positiva férvéntningar
pa varandra. Vi hélsar, tar oss tid, lyssnar och bekréftar varandra. Vi samtalar pé ett trevligt sétt
och tar varje tillfdlle i akt att berémma varandra.
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4. Kartliggning

Det forebyggande arbetet pa Brandbergsskolan handlar om att tydligt identifiera eventuella pro-
blemomréden som finns pa skolan och att avvérja de faktorer som kan leda till att diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling kan uppkomma. For att ta reda pa vilka dessa omréden
och risker kan vara genomf6rs under aret kontinuerligt olika former av kartliggningar. Dessa kan
ta formen av formella enkéter och insamlandet av dokumentation sdsom minnesanteckningar
eller protokoll fran méten av olika slag.

Brandbergsskolan genomfor féljande kartliggningar for elever, vardnadshavare och skolans
personal som berdr de nationella grunderna for diskriminering och trakasserier samt alla former
av krankningar:

Elever:

= Samtliga elever fyller i en aldersanpassad enkét en gang per ar for att undersoka trivsel,
trygghet och arbetsro pa skolan, fragor kring krinkande behandling ingér dven i enkéten.
Resultatet tas upp pa klassrad och elevrad. Vid utvecklingssamtalen tar eleven dessutom,
utdver sin egen situa- tion ocksad upp eventuella problem och styrkor med skolans
trygghetsarbete. Information vidarebefordras till trygghetsteamen och elevhilsan.

= Skolans yngre elever genomfor trygghetsvandringar dir skolomradet gas igenom for att
identifiera platser eleverna uppfattar som otrygga. Information vidarebefordras till trygg-
hetsteamen.

= Utover skolans egna trivselenkdt (som genomfors av trygghetsteamet) deltar eleverna
arligen i den kommungemensamma trivselenkiten. Resultaten delges hela skolan vid
arbetsplatstréffarna.

* En anonym kartléggning genomfors arligen i syfte att utreda om négon utsitts eller utsét-
ter ndgon for krankande behandling. Resultaten tas in av trygghetsteamen.

e Mentorstimmen som halls en gang i veckan har trivsel, trygghet och arbetsro i klassrum-
met och skolan som stdende punkt. Viktiga iakttagelser noteras och vidarebefordras.

» Dokumentation frén klassrad, elevrad och fritidsrdd som halls en ging i veckan respektive
en gang i manaden delges trygghetsteamet om detta dr motiverat.

e Informell kartliggning sker kontinuerligt genom spontana samtal mellan elev och perso-
nal pé skolan kring social samvaro, trygghet och studiero. Viktiga iakttagelser vidarebe-
fordras till trygghetsteamet.

Virdnadshavare:

e Under utvecklingssamtal med mentor diskuteras ocksa elevens trygghet, trivsel och
arbetsro som en specifik punkt. Information vidarebefordras till trygghetsgruppen och
elevhalsan.

e Fordldrarna har mojlighet att arligen delta i kommunens gemensamma trivselenkit.
Resultaten delges hela skolan vid arbetsplatstréiffarna.

* Synpunkter som framfors vid fordldraméten en gang per ldsdr samlas in till
trygghetsteamet.

Skolans personal:
Skolans personal vidarebefordrar eventuell relevant information som framkommit pa de &ter-
kommande personalmétena till trygghetsteamet. De méten som berdrs #r frimst:

» Arbetslagsmoten som halls en gang i veckan

» Fritidshemmets mé&te som halls en gang i veckan
» Ledningsgruppen som triffas en gang i veckan

e EHT-mo6ten som hélls varannan vecka
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e APT som hélls en géng per ménad.

e Klasskonferenser flera ganger per termin

e Dokumentation fran trygghetsteamen

e Studiedagar dir man diskuterat problem man uppméarksammat

Analys och jamforande statistik

Samtliga under aret rapporterade fall av kréinkningar analyseras for att ta fram statistik rorande
var, nir och under vilka aktiviteter incidenterna &gde rum. Resultatet jamfors sedan med den in-
formation som samlats in genom elevenkdter och elevernas trygghetsvandringar. Den samlade
bilden ger en tydlig indikation om eventuella otrygga miljoer, tider eller aktiviteter pa skolan.
Denna information ligger sedan till underlag for den érliga revisionen av planen mot diskrimine-
ring och krankande behandling och det férebyggande atgirder skolan behdver sétta in.
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Delar fran resultatet av trivselenkdten med insatser;
Mellanstadiets resultat frin “néjdhetsbarometer” delen lisar 14/15

Jag trivs i skolan ]
u eef
Jag kdnner mig trygg i skolan
“ba
Jag kdnner att vuxna pa skolan lyssnar pa mig mSm
och gor nagot om jag blivit taskigt behandlad - "
N5
jag ar nojd med hur det &r pd rasterna | H5a
H4m
Jag ar n6jd med vuxnas satt att vara mot mig : — mab
e
under skoldagen R
i H4a
Jag dr n6jd med hur vi &r mot varandra i
klassen.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1= stdmmer inte alls 10= stdmmer helt
Mellanstadiets resultat fran ”jag kiinner mig trygg kring...” delen ldsar 14/15
1= minst tryggt 10= mest tryggt
drotten | : e
Utomhus
m 6ef
Klassrum
“6a
Omklddningsrum E5m
Elevservice ®5b
M 5a
Matsalen
H4m
Trapphusen m4b
Korridorerna w4a
Toaletterna
9 10

Exempel pa instatser som gjorts (bl a infor ldsir 15/16) utifrdn bland annat trivselenkitens
resultat:

e Skapat hemvist for arskurs 4 och 5. Tagit bort skdp som skapat stérre 6ppet utrymme
dér eleverna fran mellanstadiet fatt egen lashérna, soffor, och umgénges plats

13



e Minimerat avstand mellan lektioner, samt styrt sd att si& manga som mojligt av
lektionerna befinner sig runt deras hemvist
Diskuterat resultaten pé stadie-, arkurs-, och klassniva, pa klassrdd
Skapat ett rastvaktsschema riktat mot mellanstadiet
I och med nya utformningen av nya hemvister s har mellanstadiet dven fétt egna
toaletter

e Hojt vuxennérvaron i forflyttningen till bade matsal och omkléddningsrum

Mellanstadiets resultat fran ”néjdhetsbarometer” delen ldsar 15/16
1= stimmer inte alls 10= stdmmer helt

Jag trivs i skolan r
N ) “eef
Jag kdnner mig trygg i skolan

I6b

Jag kdnner att vuxna pa skolan lyssnar pa mig - . " 6a
och gér nagot om jag blivit taskigt behandlad - m5h
N m5a

jag &r néjd med hur det &r pa rasterna | —

H4m

Jag ar n6jd med vuxnas sdtt att vara mot mig el — W4b
under skoldagen ‘ W43

Jag &@r n6jd med hur vi & mot varandra i
klassen.
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Mellanstadiets resultat fran ”jag kéinner mig trygg kring...” delen ldsar 15/16

I=minst tryggt 10=mest tryggt
Idrotten
Utomhus = -
Klassrum m6ef
“6b
Omkladningsrum
H6a
Elevservice ®5b
53
Matsalen ®4m
m4b
Trapphusen
W43
Korridorerna C

Toaletterna e - B

Exempel pé instatser som gjorts (bl a infor ldsar 16/17) utifrdn bland annat trivselenkitens

resultat:

e Bytt till klassldrarsystem (frdn dmnesldrarsystem) for ak 4 och 5, och infort

hemklassrum
Minst en rastvakt med pa alla raster och forflyttningar till matsal och omklddningrum
Alla raster i ak 4 & 5 maste tas utomhus, dér de far ut energi pa olika aktiviteter
Skap anvinds endast till jackor, viskor, eller egna bocker (&k 4 och 5)

skyldigheter och réttigheter, internetvanor, och mobbing pé socialamedier

15
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Hogstadiets resultat fran ”under ldsaret har...” delen Lisar 14/15

1= Mycket ofta 4= Aldrig
Nagon hotat mig.
Nagon slagit eller knuffat mig.
| i 9ef
$ s o . 5 moh
nagon tagit mina saker utan lov. (till exempel mobil, —T:_
penna) - M9a
| m gef
Nagon skrivit elaka saker om mig pa internet eller via ‘—:
sms. . m8a
1 o 7ef
Négon sagt oschyssta saker om mig bakom minrygg | m7a
Nagon sagt elaka saker om mitt utseende eller mitt
satt att vara.
Hogstadiets resultat fran “néjdhetsbarometer” delen lidsar 14/15
1= stdimmer inte alls 10= stimmer helt
Jag trivs i skolan S—
Jag kdnner mig trygg i skolan =
" 9ef
1 " 9h
Jag kdnner att vuxna pa skolan lyssnar pa mig och gér nagot om '—‘__
jag blivit taskigt behandlad i B =93
i u 8ef
jag ar nojd med hur det &r pa rasterna — | W8
. u7
u7
Jag ar n6jd med vuxnas satt att vara mot mig under skoldagen
Jag ar n6jd med hur vi ar mot varandra i klassen.
9 10




Exempel pa instatser som gjorts (bl a inf6r ldsar 15/16) utifrdn bland annat trivselenkitens
resultat:

e Infort gymtider (ca 2-3 génger/veckan) efter skoltid till elever med god nérvaro och god
upptrddande

e “muralmalnings-projektet” ddr elever pa hogstadiet fick vara med och utforma fysiska
miljon i elevhallen och korridoren

e Tillsammans med fritidsgirden utbildat unga ledare till att bland annat hélla
spontanfotbollen en ging i veckan

Hogstadiets resultat fran ”under ldsaret har...” delen ldsar 15/16
1=Mycket ofta 4= Aldrig

Nagon hotat mig.

Nagon slagit eller knuffat mig. )
“19ef
- . . H9a
nagon tagit mina saker utan lov. (till exempel mobil,
penna) u 8ef
H8a
Nagon skrivit elaka saker om mig pa internet eller
via sms. H7mp
m 7ef
Nagon sagt oschyssta saker om mig bakom min rygg u7a

Nagon sagt elaka saker om mitt utseende eller mitt
satt att vara.
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Hogstadiets resultat fran "nojdhetsbarometer” delen ldsar 15/16
1= stdimmer inte alls 10= stémmer helt

Jag trivs i skolan

Jag kdnner mig trygg i skolan

1 9ef

Jag kdnner att vuxna pa skolan lyssnar pa mig och gor m9;

nagot om jag blivit taskigt behandlad

H 8ef

M 8a

jag dr n6jd med hur det &r pa rasterna H7mp

m 7ef

| |
Jagar n('jjd med vuxnas sétt att vara mot mig UNAETN e s i e L L 7a

skoldagen

Jag dr n6jd med hur vi &r mot varandra i klassen.

Exempel pa instatser som gjorts (bl a infor ldsar 16/17) utifrdn bland annat trivselenkétens
resultat;

e Diskuterat resulaten av trivselenkéterna pé olika nivéer

e Trygghetsteamen anordnat en “vardegrundsdag”, dér fokus i hogstadiet var internet
ingeritet och mobbing pa savél sociala medier som i vardagen

e Spontanfotboll utokat deltagarklasser (Att &ven &k 7 och ak 8 kan delta)

e (Okat gymtider, samt utbildat (tillsammans med fritidsgarden) elevledare som fatt ansvara
6ver dvningar och lokalen

o Pé efterfriagan tagit fram en gymtid for endast tjejer, dédr en kvinnlig ledare &r med och
leder (frén fritidsgarden)
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Delar av sammanstéllning fran trivselenkéten pa lagstadiet 14sar 14/15

20
18
16
14
12
10
;
4 M 1b:(
(2) mib:/
C & & & Sy oo o S & & &
S FLFEFEFF SIS F &S "1b:)
F o LI ITETSEE
6"A NI @Q @Q & &L L R \ < 9
& «d% «{\‘\ PCIPRNMEPAN Q';O‘ ©
3
"b‘ Q‘\\ \Q%
X X

3a

Exempel pd instatser som gjorts (bl a inf6r ldsér 15/16) utifrén bland annat trivselenkitens
resultat;
o Toaletterna var ett missndje som syntes i de flesta klasserna ledde till att vi gjorde tjej-
och killtoaletter pa lagstadiet. (Efterfragan fanns fran bade pojkar och flickor)
e Trygghetsteam anordnat skoljogg pé lagstadiet och en lekdag dér fokus varit pa
gruppstérkande aktiviteter
e Trygghetsteamet anordnat en viardegrundsdag, ddr man haft en halv dag schemabrytande
ovningar och aktiviteter med virdegrund, integritet, och mobbing i fokus
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Delar av sammanstillning fran trivselenkéten pa lagstadiet lasar 15/16

2b

resultat;

o Okad vuxennirvaro pé bade rasterna och klassrummen
e Okat samarbete mellan klasser och fritidshemmet
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5. Forebyggande atgirder

I enlighetmed 3 kap. 15 § diskrimineringslagen, 6 kap. 7 § skollagen och laroplanen for grund-
skolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (SKOLFS
2010:37) vidtar Brandbergsskolan atgérder for att férebygga och forhindra att elever diskrimine-
ras, trakasseras eller utsétts for krinkande behandling. Atgéirderna utvecklas i samarbete mellan
skolledning, skolans trygghetsteam och likabehandlingsgruppen.

Trivselenkditer

Brandbergsskolan genomfor arligen en trivselenkit. Trivselenkiten f6ljs upp av skolans
trygghetsteam, ldrare samt elever pé klassrad och elevrad. Enkéten ger skolans personal
information rérande eventuella otrygga platser eller aktiviteter. Informationen ligger sedan till
grund for nya frimjande och &tgédrdande insatser. Varje ar genomfor Brandbergsskolan
dessutom en kommungemensam enkét som fylls i av bade elever och virdnad- shavare.
Resultaten sammanstills av utbildningsforvaltningen och f6ljs upp pa varje skolenhet. Aven
dessa resultat ligger till grund for framtida &tgérder.

Rastvirdar

Skolans personal har rastvérdstid och rér sigda i skolans lokaler bdde inomhus och utomhus dér
eleverna befinner sig under raster. Speciellt fokus liggs pa platser som eleverna upplever som
otrygga enligt skolans enkdter. I matsalen finns hég vuxennirvaro dé personal dter pedagogisk lunch
med eleverna. En aktiv och engagerad vuxennédrvaro bland eleverna ger dem det stdd de behdver
for att pa ett béttre sdtt hantera sociala relationer. Insatserna dkar tryggheten och trivseln pa
skolan.

Trygghetsgrupp och social samordnare

Brandbergsskolan har tre trygghetsteam som leds av skolans sociala samordnare. Den sociala
samordnaren fungerar som en professionell link mellan personal, elever, elevhilsa, vardnadsha-
vare, socialtjdnst, filtarbetare och lokalpolisen. Trygghetsteamens arbete uppdelas pa foljande
vis; F-3, 4-5 och 6-9. Grupperna har till uppgift att arbeta frimjande dels ge- nom att
informera skolans personal och elever om hur vérdegrundsarbetet i klasserna kan se ut och dels
genom att sjélva vid behov driva bade férebyggande och atgérdande projekt som riktar sig mot
béde individuella elever och elevgrupper. Gruppen bistér ocksé i utredningar och atgérder da
diskriminering, trakasserier eller kréankningar uppstétt. Gruppen engagerar ocksa pé olika sitt
elever som tar ett positivt ledarskap for att pa sa sitt lyfta fram goda exempel.

Trygghetsteamen organiserar forebyggande aktiviteter/heldagar som exempelvis virdegrundsdagen,
lekdagen, och skoljoggen.

Problemlisning i samarbete

Brandbergsskolans personal erbjuds regelbunden handledning/kompetensutveckling i Ross
Greenes metod for problemldsning i samarbete. Malet 4r att stédja ldrarna i sitt arbete med
utdtagerande elever och elever med andra typer av svérigheter. Utbildningen ger personalen
praktiska verktyg for hur de kan hantera elever med specifika svéarigheter och hur dessakan
overbryggas i skolans vardag. Kompetensutveckling- en mojliggor ett effektivare och ett mer
omfattande bemé&tande av trakasserier och krinkande behandling.
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6. Rutiner for akuta situationer

I enlighetmed 2 kap. 7 § diskrimineringslagen, 6 kap. 10 § skollagen och laroplanen f6r grund-
skolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (SKOLFS
2010:37) har Brandbergsskolan utformat rutiner for att uppticka, anmaéla, utreda, dokumentera
och atgdrda diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.

Rutiner for tidig upptdckt av diskriminering, trakasserier och krankningar

En vil forankrad plan mot diskriminering och krdnkande behandling &r en grundlidggande
forut- sdttning for att effektivt uppticka, utreda och atgédrda diskriminering, trakasserier och
krankning- ar. Né&r personal, elever och vardnadshavare kdnner till de nationella
diskrimineringsgrunderna och vad som karaktiriserar trakasserier och krénkningar &r det
littare att identifiera sddana hand- lingar. Okad medvetenheten innebir att elever, lirare och
vardnadshavare pé ett tidigt stadi- um kan uppmérksamma tecken pa att en person pa nagot
satt kranks. Nér bade perso- nal och elever vet hur de ska agera nér krankningar uppstar kan
problem bemdtas pa ett mer effektivt sdtt. En tredje viktig faktor for att tidigt upptécka
krankningar &r att ha en hog vuxenndrvaro pa rasterna i omklddningsrum, korridorer och
andra platser dér elever bruka uppehélla sig under dagen.

Rutiner for att utreda och atgdrda ndr elev trakasseras eller krdnks av annan elev
1) Problemidentifiering: all personal &r skyldig att ingripa och att vidta atgérder

2) Skyldighet att informera: all personal har skyldighet att informera mentor om missténkta
trakasserier eller krinkande behandling. Mentor ansvarar alltid for sina elevdrenden.

3) Utredning: en bedomning av situationen gors av mentor, helst tillsammans med den som
ingripit, om huruvida en utredning behéver pabdrjas.

4) Om mentor beddmer att utredning inte behovs skall héndelsen atgérdas enligt Brandbergssko-
lans konsekvenstrappa (Bilaga 2). Blanketten "Héndelserapport" anvinds da (Bilaga 3)

5) Om mentor bedémer att utredning ska paborjas informeras rektor, bitrddande rektor, social
samordnare och kurator. Mentor informerar ocksd berdrda vardnadshavare. Kura- tor
diariefor utredningen.

6) Utredningen genomfors av mentor med stdd av arbetslag och eventuellt social samordnare
och/eller kurator.

7) Dokumentation: blanketterna "Utredning krinkning", "Atgérdsplan krinkning" och "Utvir-
dering av insatser" anvéands.

8) Utredningen ldmnas till rektor for paskrift. Kopia ges till bitrddande rektor.

9) Atgirder: rektor beslutar om atgirder ska vidtas och &terkopplar detta till mentor och bitré-
dande rektor. Rektor informerar huvudmannen om &rendet.

10) Avslut av drende: Nar mentor bedomer ett drende som avslutat meddelas detta till rektor.
Rektor beslutar om avslut av drende.

Ansvarsfordelning vid utredning av trakasserier och krdnkningar:

Anmélningsskyldighet: All personal

Utredningsskyldighet: Mentor stédd av arbetslag, social samordnare och kurator
Information till virdnadshavare: Mentor

Atgirdsbeslut: Rektor

Information till huvudman: Rektor

Avslut av drende: Rektor

Meddelande angiende avslut: Rektor
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Rutiner for att utreda och dtgdrda nir elev diskrimineras eller krinks av personal

Skolans elever informeras vid varje terminsstart av sin mentor om de rutiner som géller da en elev
upplever sig krénkt eller diskriminerad av en vuxen pa skolan. Dessa rutiner gas &ven igenom vid
fordldramoten.

1) Eleven soker upp personal pa skolan, till exempel bitrddande rektor, kurator, skolskéterska,
social samordnare eller ndgon annan vuxen som man kénner fortroende for.

2) Personalen som far informationen ska dokumentera och 6verlimna drendet till rektor for vida-
re atgérder.

3) Vuxen (personal eller vardnadshavare) som missténker att diskriminering férekommer kontak-
tar rektor.

4) Rektor kallar berord elev till samtal.

5) Den vuxne som misstdnks for krankning eller diskriminering kallas till samtal hos rektor. Be-
slut om eventuella 4tgérder med anledning av det intréffade fattas av rektor i samrad med ut-
bildningsforvaltningen. I de fall d& utredningen resulterar i atgérder informeras forildrarna av
rektor.

Vid misstanke om brott
Vid misstanke om brott ska polisanmélan alltid goras.

Hur gor jag som elev om jag sjdlv eller en kamrat utsdtts for krankningar?
Ta genast kontakt med en vuxen pa skolan, till exempel din ldrare, eller prata med en vuxen
hemma som sedan tar kontakt med skolan.

Hur gorjag som vardnadshavare om mitt barn inte mdr bra i skolan?

Om man som vardnadshavare misstédnker eller vet att ens barn blir utsatt f6r krankningar i skolan
bor man genast kontakta skolan. Det bésta dr att vianda sig till barnets mentor eller ndgon i trygg-
hetsteamen (se kontaktuppgifterna nedan). Det #r viktigt f6r barnet att kidnna att skolan och
hemmet samarbetar for att 16sa situationen. Ju tidigare en insats gors desto littare tenderar det att
vara att 16sa de situationer som uppkommit.

Hur gorjag som vardnadshavare om mitt barn krinker andra eleveri skolan?

Det kan vara svart som fordlder att ta till sig att ens eget barn utsétter andra barn. Om det trots
allt 4r s& méste man som vérdnadshavare agerasnabbt. Det bésta dr att gora klart for barnet att
ett sddant beteende &r helt oacceptabelt och att kontakta skolan sé att skolan och hemmet till-
sammans kan hjdlpas at att 16sa problemet.

Kontaktuppgifter till personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till

Skolledning

Rektor Bj6rn Von Wachenfeldt 08 — 606 88 06
Bitrddande rektor 4-9 Helen Forsstrom Norén 08 — 606 8807
Bitrddande rektor F-3, Britt Eriksson 08—606 86 38
larstudio, sdrskola, och

fritidshem

Elevhilsoteamet

Social Samordnare Mourad El khatib 08—606 71 58
Skolskéterska Kerstin Zetterman 08— 606 8225
Kurator Aida Moses 08— 606 88 77
Elevservice

Skolvird Yvonne Backman 08—-606 8818
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7. Centrala begrepp

I styrdokumenten — liksom i foreliggande arbete — anvénds tre begrepp for olika typer av krank-
ningar av en individs virdighet: diskriminering, trakasserier och krénkningar. Definitionerna av
dessa foljer nedan. Gemensamt for alla typer av diskriminering, trakasserier och krénkningar ar
att de kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila, utféras direkt eller indirekt, en ensta-
ka gang eller systematiskt och dterkommande (jmfr SKOLFS 2012:10, s. 9). For att pé ett effek-
tivt sdtt kunna motarbeta krankningar &r det av storsta vikt att all personal &r vél insatt 1 vad som
menas med begreppen och de olika uttryck krénkningarna kan ta.

Diskriminering

Med diskriminering menas, enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 4 § 1-3) att en per-
son direkt eller indirekt missgynnas p& grund av sitt kon, sin konsoverskridande identitet eller
uttryck, sin sexuella ldggning, sin etniska identitet, sin religion eller trosuppfattning, sitt funk-
tionshinder eller sin alder.” For att en handling ska vara diskriminerande maste den per definition
innebidra ett missgynnande pa nagon eller nagra av dessa sju punkter som utgdr de nationella
diskrimineringsgrunderna. Viktigt att beakta &r ocksé att en diskriminerande handling alltid utfors
av en person i formell maktposition gentemot en person i lydnads— eller beroendeférhéllande (till
exempel av en ldrare mot en elev) och kan saledes inte i juridisk bemérkelse utforas av till exem-
pel en elev gentemot en annan elev.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en elev
missgynnas med direkt koppling till ndgon av de ovan ndmnda sju diskrimineringsgrunderna. Ett
exempel pé diskriminering pa grund av kon &r da en flicka nekas tilltréde till ett gymnasieprogram
hon sokt med motiveringen att det redan gér sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering innebir att skolan tillimpar bestimmelser eller forfaringssétt som i
forsta anblicken verkar vara neutrala men som i praktiken missgynnar en elev. Ett exempel pa
indirekt diskriminering 4r om alla elever i skolan serveras samma mat. Detta diskriminerar elever
som av religi6sa eller medicinska skil behover annan mat.

Trakasserier

Enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 4 § 4) innebér trakasserier ett upptrddande som
krinker en persons virdighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrun-
derna. Till skillnad fran diskriminering behover dock ingen formell makt— eller beroenderelation
finnas mellan den utsatte och forévaren dé det giller trakasserier. Exempelvis kan en elev bade
trakassera en annan elev och en ldrare.

Trakasserier kan vara fysiska, verbala och psykosociala men dven texter och bilder som
sprids pé olika sétt kan vara av trakasserande natur. Det kan rora sig om att elever anvéinder for-
16jligande och nedvérderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga", "homosexuella" eller
"turkiska" egenskaper. Det kan ockséd handla om att nagon blir kallad "farfar" (&lder), "blatte"
eller "svenne" (etnicitet), "fjolla" eller "hora" (kon/sexualitet) eller tafsningar, anspelningar och
ryktesspridning. Gemensamt hos alla dessa handlingar oavsett vilka uttryck de tar &r att den utsat-
te kdnner sig féroldmpad, hotad, krénkt eller illa behandlad och att detta kan hérledas till nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i Skollagen (SFS 2010:800, 6 kap. 3 §) som ett upptrddande
som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567, 1 kap. 4 § 1-3) krénker
en elevs virdighet. Det vill siga, det ror sig om krénkningar som inte direkt kan hérledas till
diskrimineringsgrunderna men som #nda innebér att den utsatte kdnner sig foroldmpad, hotad
eller illa behandlad. Liksom trakasserier kan krankningar ske mellan personer oavsett formella

* F6r en ndrmare beskrivning av diskrimineringsgrunderna se kapitel 8, sid 18-20.
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makt— och beroendeaspekter. Det kan réra sig om handlingar med avsikt att tillfoga skada eller
obehag som baseras pé till exempel utseende och formagor (kroppsstorlek, hérfirg, kladsel, stu-
dieformédga). Liksom trakasserier kan kréinkningar vara fysiska (slag, knuffar, sparkar, fasthall-
ning), verbala (féroldmpningar, 6knamn, svordomar, hot), psykosociala (miner, gester, suckar,
blickar, ryktesspridning, utfrysning) eller bilder och textburna meddelanden som sprids pa olika
sitt (SMS, lappar, brev, klotter, nédtbaserade forum och sé vidare). Krankningar som medvetet
och vid upprepade tillfillen utfors av flera for6vare mot en utsatt person kallas mobbing. Be-
greppet mobbing anvénds dock inte langre i de aktuella forfattningarna.

Viktigt att notera &r att befogade tillrdttavisningar av en elev i syfte att uppratthalla ordning och
god milj6 pé skolan inte innebar att utsétta en elev for diskriminering eller krankande be-
handling, &ven om eleven sjélv kan uppleva det som en krankning.
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8. Diskrimineringsgrunderna

Kon :

Med kon avses enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 1) att ndgon &r kvinna eller
man. Aven den som avser dndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av diskriminerings-
grunden kon. Exempel pé héndelser som kan vara diskriminering eller trakasseri pa grund av kon:

e Maria vill gora sin praktik pd en maélarfirma men studie- och yrkesvigledaren avréder
henne med argumentet att det 4r ett for hart arbete for en tjej.

e Pedro blir retad av kompisarna pé fritidshemmet for att han &r den ende killen som valt
att gad med i dansgruppen.

» Négra elever pa skolan sprider rykte om Karin att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst.

Sexuell liggning

I diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 5) specificeras tre sexuella ldggningar som skyd-
das enligt lagen: homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Exempel p& hdndelser som kan
vara diskriminering eller trakasseri pa grund av sexuell ldggning:

» Négra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa ménga olika sétt. Oftast kallar de
henne "4ckliga lebb."

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att £ vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e Jamesvill inte vénda sig till sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom,
men gor inte négot.

» P& skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den for-
sta uppvisningsdansen tillsammans.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med koénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1
kap. 5 § 2) att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa
annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon (jamfor definitionen av kon ovan).

Viktigt att notera &r att Diskrimineringsombudsmannen valt att anvénda sig av begreppen
konsidentitet eller koénsuttryck eftersom lagens formulering "konsoverskridande identitet eller
uttryck" signalerar att det som skyddas skulle vara en avvikelse fran det normala dér kon antas
vara en absolut och statisk kategori.

Diskrimineringsgrunden ska vidare inte forvidxlas med grunden sexuell ldggning. Sexuell
laggning och konsoverskridande identitet &r tva av varandra oberoende fenomen. En person med
konsoverskridande identitet kan vara savdl homo—, bi— eller heterosexuell. Exempelvis kan en
heterosexuell man som genomgatt kénsbyte till kvinna fortfarande attraheras av kvinnor och &r
da per definition homosexuell.

Exempel pé hdndelser som kan utgora diskriminering eller trakasseri pd grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck:

» Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och ldppglans.

e Kim, som identifierar sig som intergender, s6ker upp skolkuratorn pa sin skola for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasitter Kims konsidentitet och istéllet for att
prata om sina problem hemma, méste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder
och innebar.
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Etnisk tillhorighet

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 3) definierar etnisk tillhorighet som en individs
nationella eller etniska (sic/) ursprung, hudfirg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor
har en etnisk tillhérighet. En person som #r f6dd i Sverige och har nationaliteten "svensk" kan
vararom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter. Exempel pa hdndelser som kan-vara diskriminering eller trakasseri pa grund av
etnisk tillhorighet:

* En skola med ménga elever med annan etnisk tillhorighet &n svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagningen av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

e Thomas, som dr morkhyad, far ménga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har
och sin hudfirg. Ménga vill ta och kénna p&4 honom. Klassforestdndaren avfirdar honom
med att "ja, men du vet ju att du &r annorlunda. Det &r klart att de andra 4r nyfikna pa dig.
De menar inget illa."

e Maria 4r bést i klassen pé svenska. Hon é&r aktiv pé lektionerna och har alla riitt p& proven.
Léraren vill inte ge Maria betyget A, dé svenska inte 4r hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning
I diskrimineringslagen definieras inte begreppen religion eller trosuppfattning. I regeringsproposi-
tionen Ett utvidgat skydd mot diskriminering (2002/03:65, ss. 81-82) som utgér diskrimineringslagens
underlag for diskrimineringsgrunden religion eller annan trosuppfattning féreslog Lagradet att
“religion eller annan trosuppfattning” skulle definieras som en religios, livsfilosofisk eller annan
motsvarande &skadning”. Regeringen ansag dock att ett sddant forsok till exakt definition av be-
greppen skulle kunna medfbra tillimpnings— och tolkningsproblem av lagen varfor begreppens
tolkning i stillet ska framga av réttspraxis (Proposition 2002/03:65, s. 82). Samtidigt noteras i
propositionen att "[e]ndast en sddan uppfattning som har sin grund i eller samband med en reli-
gi0s askadning bor omfattas av diskrimineringsskyddet (ibid)." Som exempel i propositionen an-
ges Buddhism, ateism och agnosticism. Andra etiska eller filosofiska virderingar som inte har ett
tydligt samband med eller férhéllande till religion anses falla utanfor.

Exempel p héndelser som kan vara diskriminering eller trakasseri pa grund av religion eller
annan trosuppfattning:

= Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater.
De séger det pa skdmtmen han tycker inte att det 4r roligt.

* Léraren nekar Leila att bira Hijab med motiveringen att "Huvudduk &r ett tecken pa
kvinnoftrtryck." Det innebér att Leila utestings fran sin utbildning.

* Rebecka &r judinna. En daghar ndgon ristat ett hakkors p& hennes skap.

Funktionsnedsdttning

Med funktionsnedsittning menas enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 4) "varak-
tiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begrénsningar av en persons funktionsférméga som
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas
uppstd." Exempel pé héndelser som kan vara diskriminering eller trakasseri p& grund av funk-
tionsnedséttning:

= P4 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en forutom sérskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

 Elanas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar
"Din pappa &r ett javla CP."
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« Patrik som har ADHD blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
limnar hela tiden sin plats. En dag klarar ldrarvikarien inte av situationen utan skickar
hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa g& pa hogstadiet!"

Alder

Med alder menas enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 6) en individs uppnadda
levnadslingd. Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen
kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering pé
grund av alder. Samtidigt som skyddet géller i skolan &r det tillatet att sdrbehandla 1 skolan pé
grund av alder, till exempel om sidrbehandlingen utgér en tillimpning av skollagen. Exempel pé
héndelser som kan vara diskriminering eller trakasseri pa grund av alder:

» Malte &r ett ar yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pd grund av detta.

e Agnes pappa dr mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sdrad nir de
andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsédtter i alla fall.
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9. Bilagor

Bil. 1. Brandbergsskolans trivselregler

Trivselregler VT 2017

Vi ska ha en bra arbetsmiljé med fokus pa lirande

Enligt skollagen 5 kap. 5§ ska ordningsregler finnas pa varje skolenhet

Brandbergsskolan dr en F-9 skola. Skolan &r arbetsplats for elever och personal. For att arbetet
ska ge resultat behovs regler for oss alla. Om nagon bryter mot reglerna far det konsekvenser.
Alla méaste léra sig att ta ansvar for sina handlingar.

Beméotande
Var vénlig mot alla som du méter i skolan. Vi anvidnder ett trevligt och véardat sprak mot var-

andra.

Ytterklider
Vi anvinder inte ytterkldder inomhus. I ar F-3 har du en krok i kapprummet och i ar 4-9 har du
ett skap ddr du héanger in kldderna.

Komi tid

Kom i tid till lektionen béde p& morgonen och efter rast. Ta med dig arbetsmaterial som behovs
pé lektionen; sdsom penna, sudd, larobok och skrivhéfte. Lektionen borjar pa bestdmd tid. Vid
sen ankomst ska du knacka pa dérren och vénta. Lararen 6ppnar dorren nér det &dr lampligt. Om
du kommer for sent trots tillsdgelser och samtal med ldrare, rapporterar ldrare till dina
vardnadshavare och till skolledning. Sen ankomst markeras som ogiltig frénvaro i Schoolsoft om
inte giltigt skél uppges.

Arbetsro

Vi behdver en lugn och trivsam miljé i alla delar av skolan inklusive korridorer och allménna ut-
rymmen. Detta innebér att vi visar hinsyn genom att vi till exempel inte springer eller &r h6gljud-
da. Det innebér ocksé att du inte har rétt att stéra ndgon annan i klassrummet. Om du stor ar-
betsron sa har lararen ritt att utvisa dig, enligt 5 kap. 7§ skollagen.

Mobiltelefon

I &r F-5 ska mobiltelefonen ldmnas in till ldraren. Elever i ar 4-5 kan dven vilja att forvara den i
sitt elevskdp under hela skoldagen. I ar 6-9 ska mobilen vara avstdngd under lektionen. Du far
endast anvénda den om ldraren ger dig en arbetsuppgift dar du kan behova telefonen som hyjilp-
medel. Om du trots tillsdgelser anviander din mobiltelefon utan tillatelse, s tar skolans personal
hand om mobilen. Du far tillbaka den vid passande tillfille under dagen. 5 kap. 22-23§ skollagen.

Fusk
Allt fusk é&r stringt forbjudet i hela skolan. Om du fuskar vid ett prov blir provet ogiltigt och
vardnadshavare meddelas.

Respektera skolans och kamraters egendom

Forstor inte skolans egendom. Respektera ocksa skolkamraters egendom. Ténk pa att dven klot-
ter dr forstorelse. Om du medvetet forstr skolans egendom maéste du eller dina vardnadshavare
ersitta skadan.
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Skolmaltid
Anvind inga ytterkldder eller keps i matsalen.

Limna skolans omrade
Elever i forskoleklass och éarskurserna 1-5 far inte utan lov limna skolans omréde under
skoldagen.

Godis, liask, notter, from och

rikor

Godis (dven tuggummi), lask, rakor (t ex raksallad) och alla slags nétter och frén &r inte tillatna
under skoltid. Detta géller alla arskurser. Vi har elever som ar mycket allergiska mot nétter och
rdkor som maéste uppsoka sjukhus vid kontakt.

Rokning /snusande
Rokning/snusande &r forbjuden pa skolans omrade. Rokning rapporteras till dina
vardnadshavare.

Droger och alkohol

Du far inte medféra och anvinda berusningsmedel eller drogrelaterade preparat inom skolans
omréde. All hantering av droger leder till omedelbar avvisning fran skolan. Anmaélan sker till soci-
alndmnden (socialtjanstlagen 5 kap. 1§). Skolan samarbetar med Polis och Sociala myndigheter.

Fordonstrafik

Bil, moped mm ér inte tilldtet pa skolans omréde. Un- dantag &r servicebilar samt transporter till
skolan. Cykel, rullbrdda, rullskridskor, sparkcykel far anvéndas som firdmedel till och fran skolan,
men inte pa skolgérd eller lokaler. Hoverboards/airboards (&k 4-9) ska forvaras i skdpen och inte
anvédndas pa skolans omrade/lokaler

Lag

Kriankningar, vald och skadegorelse strider mot lagen. Krdnkningar anméls till huvudmannen.
Lagbrott anméls till polisen. Om du &r 15&r eller dldre 4r du straffmyndig. Om du 4r under fem-
ton ar ldmnar polisen information till Socialtjénsten.

Skriftlig varning och avstingning

Om du trots tillsdgelser bryter mot skolans regler kan rektor ge dig en skriftlig varning. Véardnad-
shavare informeras muntligt och den skriftliga varningen skickas hem till vdrdnadshavarna. I un-
dantagsfall kan dven avstdngning férekomma.
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Bil. 2. Brandbergsskolans konsekvenstrappa

6. Anmilan
Ansvarig: rektor
5. Skolledningen involveras

Ansvarig: bitrddande rektor

4. Forilder till skolan
Ansvarig: mentor / berérd
vuxen

3. Samtal med forilder
Ansvarig: mentor / berord
vuxen

2. Enskilt samtal

Ansvarig: berdrd vuxen

1. Tillsdgelse

Ansvarig: berérd vuxen

Incidenter som behandlas enligt konsekvenstrappan dokumenteras pa blanketten héndelserapport™

1. Tillsdgelse Eleven méste lyssna och sluta med det som tillsdgelsen giller.
2. Enskilt samtal a) En muntlig 6verenskommelse gérs mellan vuxen och elev.
b) Berérd vuxen informerar mentorn om samtalet och 6verens—
kommelsen.
3. Samtal med fordlder Mentor eller berérd vuxen kontaktar fordldrar. En muntlig 6ver—

enskommelse gors mellan vuxen och fordlder. Om annan personal
an mentor star for kontakten ska mentor informeras.

4. Fordilder till skolan Mentor kallar vardnadshavare till skolan. En skriftlig 6verens—
kommelse gors mellan forélder, skola och elev.

5. Skolledningen involveras Mentor anméler drendet till bitrddande rektor. Foréldrar kallas till
skolan.
6. Anmdlan Rektor anmdler drendet till annan myndighet, t.ex. huvudmannen.

Disciplindra atgarder sasom skriftlig varning och avsténgning kan
bli aktuella.
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Bil. 3. Héindelserapport

Handelserapport

Rubrik for dokumentationen

Datum

Tid for hindelsen

Plats for hidndelsen

Aktivitet (t ex rast, forflyttning, idrott, lektion)

Inblandad/inblandade

Klass/arskurs

Hindelsebeskrivnipg

Insats (Vad har gjgrts och av vem (avser personal))

Ansvar (Vem har tagit 6ver arendet?)

Underskrift

Personal
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Bil. 4. Utredning krinkning

Haninge

1(5)
kommun

Utbildningsférvaltningen

Datum

UTREDNING KRANKNING Diarienr

enligt 6 kap. 10§ skollagen (2010:800)

. vdelnin
Forskola/skola Avdelning
Klass
Barnets/ Person-
elevens namn nummer
Anmdlare Datum

Orsak till anmélan

Inblandade - barn/elever vuxna eventuellt andra inblandade
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Utredning

2(5)

Utredningen
genomférd av

Datum

Sammanfattning av utredningens resultat

1. Har en krdnkning &gt rum? l[— Ja I[— Nej |
2. Férekommer barnet/eleven i tidigare =
utredning/utredningar? lr Ja I[_ Nej l Om ja, utredning diarienr I
Genomférd, datum l
Utredningsunderlag
Ja | Nej Utford av Datum Bilaga

1. Intervju med barn/elev som anser sig
utsatt

2. Intervju med den/de som antas ha krénkt

3. Intervjuer med personer med kdnnedom
om det intréffade

4. Samtal med vardnadshavare till barn/
elev som anser sig utsatt

5. Samtal med vardnadshavare for den/de
som antas ha krankt

6. Intervju med berérda pedagoger/
medarbetare

7. Underlag fran elevhdlsan

8. Ovrigt

Datum ] Underskrift forskolechef/rektor

Beslut enligt grund- och férskolendmndens delegationsordning, drendekategori 6.2. Lépnummer:

Kopia av utredning skickas till handldggare, barn och elevarenden, Utbildningsforvaltningen.

—
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Bil. 5. Atgirdsplan krinkning

M| Haninge

W kommun

Utbildningsfdrvaltningen

3(5)

ATGARDSPLAN KRANKNING Datum

enligt 6 kap. 10§ skollagen (2010:800)

Férskola/skola Avdelning
Klass

Barnets/ Person-

elevens namn nummer

Enligt utred-

ning, diarienr
Atgérder

Vad ska géras? Hur genomf&rs dtgéarden? Né&r? ( t ex varje morgon) Vem pa skolan ansvarar?

Datum och forskolechefs/rektors beslut

Beslut enligt grund- och férskolendamndens delegationsordning, drendekategori 6.2. L6pnummer:
Kopia av dtgérdsplan skickas till handldggare, barn och elevdrenden, Utbildningsférvaltningen.

o
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Bil. 6. Utvirdering av insatser

Haninge
W kommun
4 (5)

Utbildningsforvaltningen

UPPFOLIJNING/UTVARDERING AV INSATSER ENLIGT ATGARDSPLAN

Forskola/skola Audelning
Klass

Barnets/ Person-
elevens namn nummer
Enligt utred-

ning, diarienr

DB Ansvarig fér uppféljning/

utvdrdering

Samtal med [ utsatt (a) Datum

[~ den/de som krénkt (b) Datum

[~ vardnadshavare (for a) Datum

[~ vardnadshavare (for b) Datum

[ ansvarig/ansvariga for

genomforda dtgarder Datum

Nuldgesbeskrivning

36




5(5)
Nuldgesbeskrivning

Har krankningen/krinkningarna upphért? [[— Ja l[— Nej ] 5 s Sedctaplistas e

Om nej: ny atgardsplan uppréattas (datum)

Datum och underskrift vardnadshavare |

Datum och underskrift vardnadshavare l

Kopia av uppféljning/utvérdering skickas till handldggare, barn och elevdrenden, Utbildningsforvaltningen.

Ubf4s | Skriv ut formular |
111006
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