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1. Inledning
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Brandbergsskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling ber6r samtliga verksamheter som ingér i
Brandbergsskolan: grundskolan, anpassad grundskola och fritidshemmet.

Vision och virdegrund

Vir vision for Brandbergsskolan bygger pa att vi tror att alla elever ska lyckas. Brandbergsskolan ska vara en skola
ddr alla ar trygga, har lust att lira, kinner sig delaktiga och kidnner ansvarstagande. Pa Brandbergsskolan strivar vi
efter att alla bemots med respekt och far vara en del av gemenskapen samt att det ska vara en positiv anda pa
skolan. Brandbergsskolan ska vara en trygg arbetsplats for alla, vi har nolltolerans mot hot, krinkningar och
mobbing. Vuxna ska vara uppmirksamma pa och uppmuntra barns alla former av positivt beteende och skapa
tortroendefulla relationer. Brandbergsskolan ska vara ledande vad giller arbetssitt och resultat och vara en forebild
for andra skolor. Maluppfyllelsen dr avgérande for var skolas framgang. Vi moéter dirfor alla elever utifran deras
individuella kompetenser och behov. Alla medarbetare ska ha elevernas maluppfyllelse som hdogsta prioritet.
Stindig utveckling och férbittring av var skola dr vart sitt att forverkliga var vision.

Styrdokument

Brandbergsskolans plan mot krinkande behandling diskriminering styrs av  Skollagen 2010:800,
diskrimineringslagen 2017:1081 samt Forordning (2006:1083) om barn och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krinkande behandling, samt Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter 2018:1197.

Vidare bygger planen pa Skolverkets foérordning “Liroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och
fritidshemmet” samt FN:s konventioner om de minskliga rittigheterna samt Salamancadeklarationen.

2.  Roller och ansvarsférdelning
Huvudman

Huvudmannen Haninge kommun ér ytterst ansvarig for att skolan foljer de riktlinjer som framgar av
lagstiftningarna som ber6r krinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Huvudmannen ar skyldig
att skyndsamt utreda omstindigheter kring de upplevda krinkningarna och i férekommande fall vidta de dtgirder
som skiligen kan krivas for att férhindra krinkande behandling i framtiden.

Rektor
Rektor dr 1 den dagliga verksamheten ansvarig for att:

all personal, elev och viardnadshavare kinner till att diskriminering och krinkande behandling inte ir tillatet pa
Brandbergsskolan

det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevernas lika rittigheter, samt motverka diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna samt krinkande behandling.

det finns rutiner f6r utredning, atgirder och dokumentation av trakasserier och krinkande behandling.



arligen uppritta, utvirdera och revidera Brandbergsskolans plan mot krinkande behandling och diskriminering
tillsammans med personal och elever.

All personal

All personal pa Brandbergsskolan har ett ansvar att frimja en trygg och positiv arbetsmiljé samt motverka
diskriminering och krinkande behandling. All personal ér skyldig till att ingripa och stoppa vid pagaende krinkning
och trakasseri. Den personal som ingtriper och/eller fir kinnedom om krinkande behandling eller trakasseri ska
gora en anmilan pa kommunens digitala plattform.

Trygghetsteam

Brandbergsskolans trygghetsteam arbetar for att skapa en trygg, inkluderande och positiv arbetsmiljé for alla elever
1 Brandbergsskolans samtliga verksamheter genom att:

Systematiskt undersoka, analysera, atgirda och utvirdera skolans arbete mot diskriminering och kriankande
behandling.

Arligen undersoka risk- och friskfaktorer samt riskomraden pa skolan dir krinkningar och diskriminering kan
uppsta samt undersdka och sammanstilla elevers uppfattning kring fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Analysera och sammanstilla resultat frain enkiter och utvirderingar fran elever samt analysera hiandelserapporter
och krinkningar.

Liamna forslag pa atgarder samt implementera aktiva dtgirder och férebyggande insatser for att na satta mal.
Folja upp och utvirdera arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.
* Arligen sammanstilla det systematiska arbetet i en plan fér diskriminering och krinkande behandling,

Trygghetsteamet ansvarar ocksa for att utreda inkomna krinkningsirenden enligt "Handlingsplan mot mobbning”
(se bilaga 2).
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Definitioner
Diskriminering

Diskriminering innebdr att en persons virdighets krinks av strukturer i skolans organisation utifran
diskrimineringsgrunderna. De lagstadgade diskrimineringsgrunderna iar kon, konsoverskridande uttryck eller
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.
For att en krinkning ska vara diskriminerande ska det finnas ett maktférhallande mellan parterna. Saledes kan inte
en elev diskriminera en annan.

Trakasserier

Nir en krinkning av en persons virdighet sker utifran diskrimineringsgrunderna utan ett raidande maktférhallande
kallas det trakassert.

Sexuella trakasserier

Trakasserier som dr av sexuell karaktir kallas for sexuella trakasserier. Det kan vara att tafsa eller pa annat sitt
berdra pa ett ¢j 6nskvirt sitt. Ovilkomna komplimanger, sexuella inviter och anspelningar, kan ocksa definieras
som sexuellt trakasseri. Att tjata, hota eller tvinga sig till bilder och videos eller publicera liknande kan ocksa
definieras som sexuella trakasserier.

Krinkande behandling

Krinkande behandling saknar koppling till diskrimineringsgrunderna men ér ett beteende som krinker en elevs
virdighet. Om en elev kinner sig krinkt maste det utredas, 4ven om andra uppfattat det som mindre allvarligt. F6r
att det ska vara fraga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara markbar och tydlig. Den som
krinker nagon maste forsta att upptridandet upplevs som krinkande. Vad som ir krinkande maste bedomas i varje
enskilt fall. Krinkande behandling kan vara av olika karaktir:

Fysiska krinkningar — slag, sparkar, fasthallningar, knuffar, anvindande av tillhyggen och féremal, forstorelse av
dgodelar.

Verbala krinkningar — att muntligt reta nagon, t.ex. 6knamn, hot eller férolimpningar.
Psykosociala krinkningar — t.ex. utfrysning, ryktesspridning, suckar, blickar.

Bild- och textburna krinkningar — krinkningar som sker 1 SMS, sociala medier som chatt och internetforum, lappar,
klotter m.m.

Mobbning

Om en person upprepade ginger under en lingre tid blir utsatt for krinkande handlingar och/eller trakasserier frin
en eller flera personer kallas det mobbning. Mobbning kinnetecknas oftast av det édr flera utsittare som ar
involverade och sker inte enbart i skolmilj6, utan dven utanfor skola och pa sociala medier. Mobbning kan innebira
stort lidande f6r den utsatta eleven och paverka elevens skolging och maende allvarligt. Det finns olika typer av
mobbning; fysisk (bla. sla, dra 1 haret, knuffas), psykisk (bl.a. hot, han, utfrysning), verbal (bla. fula ord, taskiga
kommentarer, sprida rykten) och nitmobbning (bl.a. sprida bilder och rykten).

Skolan har en handlingsplan f6r mobbning som utvirderas arligen. Se bilaga 2.



3. Delaktighet och inflytande i trygghetsarbetet

Elevers delaktighet Eleverna inkluderas i trygghetsarbetet i flera led. Tva ginger per lisar svarar de pd en
trygghetsenkit gillande sin upplevda trygghet pa skolan. Genom trygghetsvandringar fir elevrepresentanter frin
varje klass peka ut platser och omraden pa skolan som upplevs som otrygga och tillsammans med trygghetsteamet
limna férslag pa atgirder. Trygghetsvandringar sker en ging per lisar. Aven genom elevridet har eleverna mojlighet
att paverka trygghetsarbetet pda skolan. Elevradet dr ocksda behjilpliga 1 att ta fram och utforma skolans
ordningsregler. Fran dk. 7 har eleverna valt elevskyddsombud som deltar i arbetet med elevernas arbetsmiljo.

Virdnadshavares delaktighet

Virdnadshavare dr delaktiga i trygghetsarbetet genom forildramoéten, utvecklingssamtal samt andra samtal och
moten.

Personalens delaktighet

Personal ér ytterst delaktiga 1 skolans trygghetsarbete. Delar av personalgruppen ingar i Trygghetsteamet. All
personal har en viktig roll i det frimjande arbetet fOr att forstirka positiva beteenden hos elever. All personal ar
vidare skyldig till att ingripa vid pagaende krinkande behandling och trakasserier. Hela personalgruppen arbetar
med enkitsvaren fran trygghetsenkiten dar resultaten analyseras. Personalen tar ocksé fram forslag pa atgarder och
insatser till de fragor som anses vara orovickande. Trygghetsteamet har ett sdrskilt ansvar i detta arbete. Skolans
mentorer har ett sirskilt ansvar att arbeta med tryggheten i respektive klass. Mentorerna dr viktiga vad giller att
skapa personliga och relationsfrimjande samtal.

Elevhilsoteamet har kontinuerligt frimjande och hilsofrimjande forum.

4. Arbetsging for Brandbergsskolans plan f6r diskriminering och krinkande
behandling 25-26

Trygghetsteamets systematiska arbete med att ta fram och implementera planen finns beskrivet i ett arshjul:



BRANDBERGSSKOLAN

5. Pagaende hilsofrimjande insatser och férebyggande arbete for att skapa en trygg
milj6

Lagaffektivt bemétande

Samtlig personal pa skolan ska genom ett lagaffektivt forhallningssitt hitta nya vigar i bemétande av elever med
problemskapande beteende. Skolpsykolog och skolkurator finns behjilpliga i fortbildning och handledning i detta.
Det lagaffektiva bemotandet dr bade forebyggande och atgirdande i den meningen att relationen ska férebygga
affektutbrott men dven ge redskap till den vuxna i att hantera ett affektutbrott pa basta sitt ur ett elevperspektiv.

Rastvirdsschema

Alla klasslirare pa lagstadiet har pa sitt veckoschema 40 - 60 minuters “rastvirdstid”. For lagstadiet innebar det att
pedagogerna ska vara tillgingliga och synliga for eleverna for att 6ka tryggheten. Pedagoger pa fritidshemmet
nirvarar pa de flesta raster under veckan. Aven elevassistenter/resurspersoner ir ute pi samtliga raster. Samtliga
pedagoger ska anvinda sig av gula reflexvistar for att tydligt visa var de finns. Ett firre antal hogstadieldrare ha
schemalagt utrymme for rastvardskap. I huvudsak ligger ansvaret for nirvaro och synlighet i korridorerna under
rasterna 1 huvudsak pa trygghetsvirdarna for bade hégstadiet och mellanstadiet. Pa mellanstadiet har lirarna dock
en begrinsad mingd rastvirdskap inlagt i sitt schema. For att kompensera detta har idrottslirarna tilldelats sirskild
tid for ndrvaro i klassrum, i syfte att stirka tryggheten och 6ka den vuxennarvaron 1 undervisningssituationer dar
behov av 6kad sikerhet identifierats.

Trygghetsvird



Skolan har under lisiret 25/26 haft tre trygghetsvirdar i organisationen. Trygghetsvirdarna ir fordelade med en
pa lagstadiet/elevservice, en pd mellanstadiet och en pd hégstadiet. Arbetsuppgifterna for trygghetsvirdarna
varierar men 1 huvudsak utgar det fran elevernas behov av trygghet i respektive verksamhet. Fran och med
varterminen 2025 har trygghetsvirdarna dven haft ett utokat uppdrag att vid behov stétta upp undervisande lirare
1 klassrum dir elevernas studiero dr lag. Detta sker 1 ndra samverkan med skolledning, trygghetsteam och
elevhilsoteamet. Det syftar till att skapa trygghet och studiero och i férlangningen fraimja maluppfyllelsen. Insatsen
riktas framfor allt till klasser ddr behovet av extra vuxennirvaro dr sirskilt stort. Insatsen kommer fortga.
Trygghetsviardarna dr atgirdande, forebyggande och frimjande. Varje morgon moter trygghetsvirdarna samtliga
elever som gar igenom huvudentrén. Trygghetsvirdarna dr narvarande under kritiska perioder i elevservice och
korridor. Trygghetsvardarna stottar ocksa upp elevgrupper som behéver aktivitet under rasterna. Trygghetsvardar
samverkar med andra aktérer f6r aktiva och trygga raster. Trygghetsvirdarna ingar i skolans Trygghetsteam.

SSPF

SSPF dr en lokal ungdomssamverkan for forebyggande arbete 1 Haninge Kommun. Utbildningsférvaltning,
socialférvaltning, kultur- och fritidsférvaltning och nirpolisen i Handen ér de aktérer som deltar 1 SSPF. Gruppens
sammansittning bestar av rektor, skolkurator, nirpolis, Brandbergsgirdens fritidsgard, SSPF koordinatorer,
svenska kyrkan, bibliotekarie frain Brandbergens bibliotek samt representanter fran Svartbicksskolan.

Malet dr att utifran en gemensam plattform hitta former f6r en aktiv samverkan mellan myndigheter, forvaltningar
och andra aktorer 1 Haninge kommun, i syfte att skapa langsiktigt hallbara strategier som férebygger att ungdomar:

e begir brott
e anvinder droger

e rekryteras till andra kriminella beteenden

SSPF arbetar utifran en gemensam virdegrund och helhetssyn for att kartligga problemomraden och vidta limpliga
atgirder mot dessa. Som en del av SSPF omrade har nirpolisen i Brandbergen aktivt besokt Brandbergsskolan f6r
att skapa relationer till elever.

SST:

Under lasiret 2025/2026 startade Brandbergsskolan arbetet med Skolsocialt team (SST). Skolsociala team ir en
samverkansform mellan skola och socialtjanst som syftar till att stirka elevers skolnirvaro, trygghet och studiero
genom tidiga, férebyggande och samordnade insatser. Arbetssittet bygger pa att skolan och socialtjansten
tillsammans identifierar hinder f6r elevers skolgang och samverkar kring limpliga stédinsatser f6r eleven och dess
vardnadshavare.

Pa Brandbergsskolan har SST fungerat som ett komplement till skolans ordinarie elevhilsoarbete och riktats mot
elever dir det funnits behov av forstirkt samverkan mellan skola, hem och socialtjanst. Malsittningen har varit att
tidigt fanga upp elever som riskerar 6kad franvaro, social problematik eller andra svarigheter som paverkar deras
skolgang och maende. SST dr en del av skolans forebyggande arbete for att skapa battre forutsittningar for trygghet,
nérvaro och maluppfyllelse.

Positiv psykologi:

Under ldsaret 2025/2026 har Brandbergsskolans hogstadium deltagit i ett arbete med positiv psykologi. Insatsen
har genomférts utifran ett strukturerat program och syftat till att stirka elevernas vilbefinnande, sjilvkinsla,



relationer och framtidstro. Programmet har innehallit lektioner och Gvningar inom omriden som vilbefinnande,
styrkor, kinslor, relationer, medkinsla och skiarmbalans.

Resultat: Arbetet med positiv psykologi har givit eleverna moijlighet att reflektera Gver sitt eget maende, sina
styrkor och sina relationer till andra. Genom strukturerade 6vningar och samtal har eleverna fatt ett gemensamt
sprak for att prata om vilbefinnande, kdnslor och sociala relationer. Programmet har dven bidragit till diskussioner
kring inkludering, medkénsla, vinskap och hur eleverna tillsammans kan bidra till en positiv och trygg skolmiljo.

Insatsen har fungerat som ett komplement till skolans 6vriga trygghets- och elevhalsoarbete och har bidragit till att
skapa fler naturliga forum dir elever kunnat samtala om psykisk hilsa, trivsel och sociala relationer. Skolans
bedémning ir att arbetet har stirkt det frimjande arbetet pa hogstadiet och gett eleverna verktyg for att reflektera
over faktorer som paverkar deras valbefinnande bade i och utanfor skolan.

Ovriga insatser och aktiviteter for 6kad trygghet:

e Hilsosamtal hos skolskéterska f6r forskoleklass (tillsammans med vardnadshavare), arkurs 4 och arskurs
7.

e Utvecklingssamtal som sker varje ldsar dir dven fokus pa trygghet och krinkande behandling diskuteras
med elev och vardnadshavare.

PAX

Under lisdret 2019/2020 implementerade Brandbergsskolans arskurser F-3 arbetsmetoden PAX. Det dr en metod
som syftar till att skapa en bittre studiero och arbetsmilj6 i klassrummet. Klasslirare har av skolpsykolog utbildats
1 flera steg och dr numera certifierade PAX-larare.

PAX innebir att klassen har en vision for 6nskat och mindre 6nskvirt beteende och anvinder sig av positiv
forstarkning pa gruppniva och syftar till att skapa trygghet, lugn, glidje och studiero savil kortsiktigt som langsiktigt.
Klasslirare och elever kommunicerar med hjilp av kroppssprak och tecken for att na éverenskommelser kring
beteenden och yttre omstindigheter som paverkar elevers studiero. Metoden underlittar ocksa for trygga och sikra
overgangar mellan aktiviteter och lektioner.

Pax ir en framgangsrik metod vars positiva resultat dr val forankrad i forskning. Metoden har ocksa i en férenklad
version anvands av fritidshemmet.

Samarbete Brandbergens fritidsgard

Under lasars 20/21 inleddes ett samarbete med Brandbergens fritidsgard. Det innebar att fritidsgirden har haft sin
verksamhet Oppen under lunchrast f6r Brandbergsskolans arskurs 7 - 9 tva ganger i veckan. Personal fran
fritidsgarden och skolans trygghetsvird ansvarar for att eleverna har tillgang till bradspel, mojlighet att umgas, prata
med trygga vuxna samt kunna képa mindre maltider. Verksamheten uttkades till lisaret 23/24 med att vara 6ppen
fyra dagar i veckan. Fran och med varterminen 2025 har verksamheten 6kat ytterligare och dr nu 6ppen fem dagar
1 veckan. Trygghetsvirdar och personal fran fritidsgarden har bemanning samtliga dagar.

Rutiner och handlingsplaner
Rutiner for att utreda och atgirda nir elev trakasseras eller krinks av annan elev

Skollag SFS 2010:800 kap 6 § 10



”En lirare, forskollirare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig att anmila detta till forskolechefen eller
rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmaila detta till huvudmannen. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta
de dtgirder som skiligen kan krivas for att férhindra krinkande behandling 1 framtiden.”

1. Anmalan om 2. Beslut om utredning 3. Utredning pabdrjas
krankande behandling. ellerej skyndsamt.

Ansvar: All personal Ansvar: Ledning Ansvar: Trygghetsvard

4. Beslut om atgarder
for att forebygga
Ansvar: liknande handelser

5. Folja upp

Trygghetsvard/Mentor Ansvar: Ledning

All personal pa skolan ir skyldiga att ingripa och stoppa vid pagiende krinkning och trakasseri. Vuxnas handlingar
och agerande ir ytterst betydelsefulla fOr att visa elever och vardnadshavare att vi inte accepterar krinkningar och
trakasserier mellan elever. All personal pa skolan ska vara uppmirksamma pa signaler och tecken och ta det pa
allvar. Pa Brandbergsskolan utgar vi fran den enskilde elevens upplevelser om att denne blivit krinkt. Nir en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier har skolan en skyldighet att
utreda omstindigheterna skyndsamt. Skolan ir skyldig att utreda alla saidana handlingar som sker pé skolan, men
har i sirskilda fall dven skyldighet att utreda handlingar som sker utanfor skolan, om det paverkar skolverksamheten
pa nagot sitt. Utredningsskyldigheten dr formulerad i skollagen.

Den personal som ingriper och/eller far kinnedom krinkande behandling eller trakasseri ska géra en anmalan pa
kommunens digitala plattform (DF Respons). Pa anmalan ska det framga:

e Vem som dr utsatt

e Vem eller vilka som misstinkts ha utsatt eleven

e Var och nir det skedde

e Typ av krinkning/trakasseri

e Vilka atgirder som vidtagits

e Vem som har informerats (exempelvis vardnadshavare)
e Kort beskrivning av nuldget

¢ Bedomning om hindelsen dr utagerad eller ¢j

Nir dr en anmilan dr gjord skickas anmailan till skolans rektor, ansvarig bitridande rektor samt &vriga
krankningsansvariga. Rektor och/eller bitridande rektorer bedémer om drendet ska avslutas eller utredas vidare.



Huvudsakligen dr trygghetsvird ansvarig for att utreda de krinkningsirenden som ska utredas vidare. Skolkurator
ar behjalpliga 1 utredningar vid behov.

I den fortsatta utredningen tas bide den utsatte och den/de som misstinktes syn pa hindelse i beaktande. Det ska
ocksa dokumenteras vilka som har fatt information om hindelsen. I utredningen ska utéver de tidigare akuta
atgirderna  dokumenteras vilka ytterligare adtgirder som vidtas samt bestimma datum for nar
uppfoljning/utvirdering av dtgirderna sker.

Skolans policy ar alltid att informera vardnadshavare till de elever som blivit utsatta och de elever som bedéms ha
krinkt eller trakasserat en elev.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev diskrimineras eller krinks av personal

Den personal som misstinker eller far till kinnedom att elev diskrimineras eller krinks av personal har skyldighet
att anmala till rektor. Anmailan sker pa kommunens digitala plattform, DF Respons. P4 anmilan ska det framga:

e Vem som ar utsatt

e Vem eller vilka som misstankts ha utsatt eleven
e Var och nir det skedde

o Typ av krinkning/trakasseri

Rektor dr ytterst ansvarig for att utreda nar personal krinker eller diskriminerar elever och vidta limpliga atgirder
for att forebygga liknande handelser.

6. Utvirdering plan f6r diskriminering och krinkande behandling 2025/2026
Trygghetsenkit

Fran och med ldsiret 23/24 kommer trygghetsenkiten genomforas tvd ginger, en ging under hostterminen och
en giang under varterminen. Detta i syfte fOr att ge eleverna dnnu en storre mojlighet till att paverka sin trygghet
och studieron i skolan. Syftet dr ocksa att trygghetsarbetet pa skolan systematiskt ska foljas upp och det ska bli
enklare och ga snabbare att tillsitta behovliga atgarder. Malsittningen ér att for varje genomfors enkit ska elevernas
upplevelse av tryggheten pa skolan 6ka.

Resultat HT25 och VT26:

VT25 HT25 VT26 HT26 VT27 HT27

Jag kdnner mig trygg i skolan 90 93
Jag mar bra i skolan 88 93
Jag trivs i klassrummet 87 89
Jag kan arbeta/studera med fokus i 85 88
klassrummet.

Vet du om att skolan jobbar med att alla 86 80

barn ska kdnna sig trygga pa skolan
(plan mot krdnkande behandling)



Jag har nagon att vara med pa rasterna 89 93
om jag vill

Har du under den senaste manaden 89 93
blivit utsatt for nagot elakt eller dumt av
andra elever eller vuxna pa skolan

Det kanns bra att komma till skolan 80 87

Jag anvander ett snallt och trevligt sprak 94 96
med andra pa skolan.

Tryggare skola

Arbetet med Tryggare skola har varit vilande under lasaret 2025/2026. Skolan har under dret i stillet fokuserat pa
andra trygghetsskapande insatser, bland annat genom trygghetsvirdarnas utékade uppdrag, trygghetsenkater,
trygghetsvandringar och utveckling av det systematiska trygghetsarbetet som samordnas fran trygghetsteamet.

Trygghetsvirdar

Under lasdret 2025/2026 har Brandbergsskolan haft tre trygghetsvirdar, fordelade mellan ligstadiet, mellanstadiet
och hogstadiet. Trygghetsvardarnas arbete har i hog grad riktats mot de klasser och elevgrupper dir behovet av
6kad vuxenndrvaro, trygghet och studiero varit som storst.

For att sakerstilla att resurserna anvants dir behoven varit som hogst har dagliga morgonméten genomférts med
trygghetsviardar och bitridande rektor. Vid dessa moten har man gemensamt planerat dagens insatser utifrin
aktuella hindelser, franvaro, konflikter och andra identifierade behov. Trygghetsteamet har dven l6pande analyserat
trygghetsenkiter, krinkningsanmailningar och observationer fran verksamheten for att strategiskt planera vilka
klasser och elevgrupper som varit i behov av extra stod.

Resultat: Organisationen med tre trygghetsvirdar har skapat goda forutsittningar for ett flexibelt och behovsstyrt
trygghetsarbete. Genom att snabbt kunna omfordela resurser utifran aktuella behov har skolan kunnat 6ka
vuxennirvaron i de elevgrupper didr behovet varit som storst. Trygghetsviardarnas ndrvaro i klassrummen har
bidragit till 6kad trygghet och studiero samt gett undervisande lirare stéd i elevgrupper med utmaningar kopplade
till ordning och arbetsro. Arbetssittet har dven stirkt relationerna mellan elever och vuxna da trygghetsvirdarna
fatt fler naturliga kontaktytor med eleverna under skoldagen. Skolans bedémning dr att arbetssittet har varit
framgangsrikt och att den behovsstyrda planeringen bidragit till att trygghetsvirdarnas resurser kunnat anvindas
mer effektivt. Arbetssittet bedoms dirfér vara en viktig del av skolans fortsatta trygghets- och studieroarbete.
Trygghetsvardarna har fortsatt arbetat utifrin ett schema som tagits fram i samverkan med skolledning,
trygghetsteam och elevhilsa. Schemaférdelningen har varit behovsstyrd dir trygghetsvirdarnas stod riktats till de
klasser dir behovet dr som storst. Insatsen har haft en tydlig struktur och foljts upp lopande. Genom
trygghetsvirdarnas narvaro i klassrum har vuxennirvaron okat och lirare har fitt mojlighet till avlastning i
komplexa undervisningssituationer.

Implementering ordningsregler (Bilaga 2)



Varje nytt lisar tas det med elevernas delaktighet fram nya ordningsregler. Ordningsregler ska i sin tur bidra till en
tryggare skola och till en bittre studiero. Varje kalenderar ska nya ordningsregler skapas utifran det behov av regler
som finns pa skolan vid den aktuella tidpunkten. For att elever ska folja ordningsregler krivs det att personal
stindigt paminner eleverna om dessa och agerar enligt konsekvenstrappan nir elever bryter mot reglerna.

Under varterminen 2026 har skolans elevrad varit delaktiga i arbetet med att revidera skolans ordningsregler.
Genom klassrad och elevrad har eleverna fatt mojlighet att limna synpunkter, diskutera férslag och bidra till
utformningen av de regler som ska gilla frin och med lidsaret 2026,/2027.

For att stirka implementeringen av de nya ordningsreglerna har skolan planerat sirskilda introduktionsdagar i
samband med ldsdrsstarten 2026/2027. Under de forsta fyra skoldagarna kommer samtliga elever att delta i
aktiviteter med fokus pa skolans virdegrund, trygghet, studiero och ordningsregler. De ordningsregler som giller
har godkints genom elevraden. Reglerna kommer da att presenteras och férankras i samtliga elevgrupper.

Resultat: Arbetet med att ta fram nya ordningsregler har genomférts med hog grad av elevdelaktighet. Genom att
involvera eleverna i processen har skolan skapat bittre forutsittningar for forstaelse, delaktighet och
ansvarstagande kring de regler som giller pa skolan. Resultatet fran trygghetsenkiten som genomférdes under
varterminen 2026 visar samtidigt att elevernas kinnedom om skolans ordningsregler har minskat jamfoért med
tidigare mitningar. For att mota detta behov har skolan planerat fyra introduktionsdagar vid ldsarsstarten
2026/2027. Under dessa dagar kommer de ordningsregler som arbetats fram tillsammans med eleverna och
godkints i elevraden att presenteras, diskuteras och férankras i samtliga elevgrupper.

Skolans bedémning ar att introduktionsdagarna kommer att bidra till en 6kad kinnedom om skolans ordningsregler
samt skapa en tydligare gemensam grund for trygghet, studiero och férvintningar pa elevernas beteende. Effekterna

av insatsen kommer att foljas upp genom trygghetsenkater, elevrad och skolans ordinarie trygghetsarbete under
lasaret 2026/2027.

Policy f6r ordning och reda Se sirskild rutin “ordning och reda”
Lektionsstruktur
Se sirskild policy “lektionsstruktur”

For att eleverna ska uppleva en god arbetsmiljé och studiero och ta till sig kunskap, krivs det en tydlig
lektionsstruktur och ett tydligt ledarskap i klassrummet. Detta ér ett pagaende arbete som alla undervisande lirare
pa Brandbergsskolan ska jobba utifrian pa sina lektioner.

Policy fo6r undervisning

Alla lirare ska f6lja den beslutade policyn f6r undervisning.

Personalférindring

Under lasdret 2025/2026 har elevhilsan genomgitt vissa personalférindringar. Bida skolans specialpedagoger har
sagt upp sina tjanster under lasaret. En av specialpedagogerna kommer dock att atervinda till Brandbergsskolan i
en ny tjanst fran och med hostterminen 2026. Darutéver har skolan rekryterat en ny specialpedagog som pabérjar
sin tjanst under hostterminen 2026 med ett mer 6vergripande uppdrag riktat mot samtliga elever pa skolan.



Resultat: Trots personalférindringarna har elevhilsan under lisaret haft goda forutsittningar att bedriva sitt arbete
genom ett nara samarbete mellan professionerna och tydliga rutiner f6r samverkan.

Rastvirdsskap i undervisningstid

En av de bidragande faktor till att uppticka och férhindra att krinkningar pa skolan sker ér att det ska finnas vuxna
ute 1 verksamheten.

Resultat: Trygghetsenkiter och trygghetsvandringar har under flera ar visat att elever efterfragar 6kad vuxennirvaro
under raster. Detta dr ocksa en viktig faktor i skolans férebyggande arbete mot krinkningar och otrygga situationer.
Under lasiret 25/26 har skolan fortsatt att utveckla rastorganisationen med fokus pé att vuxna ska vara synliga,
tillgdngliga och relationsskapande i elevernas miljoer. Pa ligstadiet har samtliga klassldrare haft 40 till 90 minuters
schemalagd rastvirdstid varje vecka. Dirtill har fritidspedagoger samt elevassistenter och resurspersoner varit
nirvarande pa i princip samtliga raster. For att 6ka tryggheten har pedagogerna burit gula reflexvastar och varit
sarskilt synliga vid platser som identifierats som riskomriden. Pa mellan- och hégstadiet har ingen rastvirdstid
schemalagts for undervisande lirare under 2025/2026. Detta ir en férindring jamfort med tidigare ar. Istillet har
trygghetsvardarna tagit ett storre ansvar fOr att ticka upp raster och vara synliga i korridorerna och pa skolgarden.
Trygghetsvardarna har arbetat enligt ett fast schema med sirskilt fokus pa tider och platser dir behovet dr som
storst.

Resultaten tyder pa att trygghetsskapande vuxennirvaro, oavsett om den sker genom pedagoger eller
trygghetsvirdar, dr en avgorande faktor f6r elevernas upplevelse av sikerhet och trivsel under raster. Det framgar
ocksa att lagstadiets tydliga struktur och synliga vuxennirvaro har haft sirskilt god effekt och att mellan- och
hogstadiet fortsatt dr beroende av trygghetsvirdarnas nirvaro for att uppratthalla tryggheten i rasterelaterade

miljGer.

Det trygghetsskapande arbetet med narvarande trygghetsvirdar under raster, i klassrum vid sérskilt behov av extra
vuxennarvaro har gett fortsatt gott resultat. 2026 ars trygghetsenkit visar pa ytterligare forbattringar i elevers
upplevda trygghet, dock finns omraden dir tryggheten brister pa grund av att trygghetsvirdar inte ricker till f6r
alla omraden eleverna befinner sig pa.

Elevrad

Elevrad dr en viktig del av en skola. Det dr i detta sammanhang som eleverna en giang i manaden fiar mojlighet att
diskutera och framfora sina synpunkter gillande olika aspekter kopplat till skolan. Eleverna leder sina elevrad men
bitridande rektorer kommer vara niarvarande och eleverna kommer kunna ha en direkt kommunikation med
ledningen, vilket férhoppningsvis kommer leda till en snabbare aterkoppling pa elevradets synpunkter och
onskningar.

Resultat: Elevradet kommer att vara stadieuppdelat och ledas av bitridande rektorer, en gang i manaden.
Elevriden kommer att under 26/27 fortsitta att ha en gemensam agenda och struktur med fyra stycken
fokusomraden, varav ett dr “Trygghet och studiero”. Detta ska sidkerhetsstilla att eleverna blir 4n mer delaktiga i
att paverka sin upplevda trygghet och studiero pa skolan. Malsittningen ar att underlitta i kommunikationen i flera
led; klassradelevradsrepresentanter; elevrad-skolledning, skolledning-personal.

Omklddningsrummen har ocksa lyfts. Bade utifrain upplevd trygghet och den fysiska miljon. Synpunkterna har lett
till en konkret foérandring under dret: pojkars och flickors omklidningsrum har bytt plats for att battre mota
elevernas behov av trygghet. Aven i trygghetsenkiterna har omklidningsrummen tidigare pekats ut som en plats



dir elever kint sig otrygga. Elevradets roll i att synliggéra dessa upplevelser har varit avgérande for att atgirder
kunnat genomforas.

Varje nytt ldsar tas det tillsammans med elevernas delaktighet, fram nya ordningsregler. Ordningsregler ska i sin tur
bidra till en tryggare skola och till en bittre studiero. Aven under detta lisar har nya ordningsregler skapats utifrin
det behov av regler som finns pa skolan vid den aktuella tidpunkten. Under processen har eleverna fatt ta del av
forslagen via klassrad och elevrad, dir de haft mojlighet att limna synpunkter, komma med egna férslag och vara
delaktiga i implementeringen. For att elever ska folja ordningsregler krivs det att personal stindigt piminner om
dessa och agerar enligt konsekvenstrappan nir regler bryts.

Medling

Medling har visat sig vara ett effektivt verktyg i det atgirdande trygghetsarbetet och anvinds i situationer dar det
bedoms att eleverna dr mottagliga for samtal och gemensamma losningar. Syftet dr att stirka trygghetsvardarnas
roll, samarbete och ansvar i det dagliga arbetet med att hantera konflikter pa plats. Kuratorn kopplas endast in vid
sirskilda fall exempelvis om konflikten dr komplex eller involverar elever med sirskilda behov av psykosocialt stod.
Denna férindring moéjliggdr en snabbare hantering av konflikter samtidigt som elevhilsans resurser kan anvindas
mer riktat dir de gor storst skillnad.

Resultat: Under 2025/26 har ett stort antal medlingar genomforts i syfte att hantera konflikter och aterstilla
tryggheten mellan elever.

Foriandring trygghetsteam

Trygghetsteamet har haft en mer aktiv del i processen kring krinkande behandling, det har inneburit att
trygghetsteamet haft en 6vergripande blick 6ver pagaende och aktiva krinkningar kontinuerligt.

Resultat: Under 2025/26 har trygghetsteamet haft en mer aktiv och samordnande roll i arbetet mot krinkande
behandling. En viktig del 1 detta har varit det nira samarbetet med skolans tre trygghetsvirdar som arbetat dagligen
i verksamheten. Trygghetsvirdarna har varit fordelade pa lagstadiet/elevservice, mellanstadiet, hogstadiet samt
lirstudio och sirskild undervisningsgrupp med uppdrag att anpassa sitt arbete efter respektive verksamhets behov
av trygghet och vuxennirvaro. Sedan virterminen 2025 har trygghetsvirdarna dven haft ett utékat uppdrag att
stotta undervisande ldrare 1 klassrum dir studieron ér lag. Arbetet sker i ndra samverkan med skolledning,
trygghetsteam och elevhilsa och syftar till att skapa tryggare lirmiljéer och 6kad maluppfyllelse. Insatserna har
sarskilt riktats till elevgrupper dir frinvaro, krinkningar eller undervisningssvarigheter férekommer.
Trygghetsteamet  foljer systematiskt upp trygghetsvirdarnas arbete 1 sina regelbundna moten.
Krinkningsanmilningar, mobbningsirenden och trygghetsobservationer analyseras gemensamt vilket gbr det
mojligt att snabbt rikta insatser ddr behovet dr storst. Detta ger ett flexibelt och aktuellt beslutsunderlag dir
insatserna baseras pa firsk information och kan anpassas efter dagsaktuella behov. For att sakerstilla kontinuitet
har dven dagliga morgonméten inforts dir eventuella personalbortfall identifieras och resurser omférdelas vid
behov. Detta forebygger att det uppstar luckor i trygghetsarbetet och stirker skolans beredskap att snabbt agera
vid akuta behov.

Forildraradslag

Vid behov bjudas det in till férildraridslag, vilket sker i samverkan med kommunens férebyggarteam pa Aldre-
och socialforvaltningen. Ett rddslag ar aktuellt efter att skolan olika atgarder inte kunnat 16sa vissa svara situationer
bland elever och dir en inblandning av vardnadshavare kravts. Situationer som kan kriva ett radslag kan vara ett
mobbningsirende (dir en elev blir utsatt av fler) eller att en klass kdnner sig otrygg. Vardnadshavare till berérda



elever har kallats till ett kvillsmote pa skolan, dir vi tillsammans kan diskutera olika situationer och kunnat komma
fram till forslag pa l6sningar och atgirder 1 syfte att frimja elevernas vilbefinnande och trygghet pa skolan. Malet
ar att fortsitta med radslag aven under lisaret 2026—2027 om behovet uppstir.

Resultat: Brandbergsskolan har inte genomfért ndgra forildrarddslag under lisaret 25/26.
Nya rutiner

For att sikerstilla att elever pa Brandbergsskolan tillgodogér sig utbildningen och kinner sig samtidigt trygga nir
de dr pa skolan, har skolan 16pande under lisaret arbetat med att f6rbittra och implementera nya rutiner.

Exempel pa nya rutiner: ny drogpolicy, rutin vid rymning och hantering av franvaro. Detta arbete fortskrider dven
26/217.

Rastsamverkan fritidsgard

Rastverksamheten som sker 1 samarbete med fritidsgirden och trygghetsvirdar har fortsatt i samma form.
Ffritidsgarden att halla 6ppet under lunchraster for elever.

Under lasaret 2025/2026 har rastverksamheten i samverkan mellan Brandbergens fritidsgird och skolans
trygghetsvardar fortsatt att fungera vil. Samarbetet har priglats av god kommunikation och gemensamma insatser
for att skapa en trygg och meningsfull rastverksamhet for eleverna. Fritidsgarden har fortsatt att halla 6ppet under
lunchrasterna och erbjudit eleverna en trygg motesplats med méjlighet till social samvaro och vuxenkontakt.

Resultat: Som en del av samverkan har fritidsgirden och skolan dven under detta ldsar bjudit in
ungdomsmottagningen for att triffa eleverna. Infor arets besok valde man att dela upp triffarna utifran flick- och
pojkgrupper. Detta bedoéms ha gett ett positivt resultat da fler elever deltog aktivt i samtalen. Framfér allt naddes
fler flickor 4n tidigare ar, vilket skapade bittre forutsittningar for fragor, diskussioner och informationsspridning
kring amnen som berér ungdomars hilsa och vilmaende.

Samverkan nirpolisen

Under ldsaret har Brandbergsskolan haft ett pagaende samarbete med nérpolisen inom ramen f6r det lokala SSPF-
omradet (Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid). Skolan har regelbundet deltagit i SSPF-méten dir representanter fran de
olika aktérerna samordnat insatser for barn och unga i riskzon. I dessa moten har gemensamma drenden f6ljts upp,
handlingsplaner tagits fram och information delats i syfte att agera tidigt vid oroande tendenser.

Resultat: Samverkan inom SSPF har lett till en 6kad f6rmaga att snabbt identifiera och agera vid oro kring enskilda
elever. Den nira dialogen mellan skola och polis har skapat ett tydligare gemensamt ansvar. Under ldsdret har
samverkan med nirpolisen inom ramen fér SSPF varit mojlig men 6verlag begrinsad. Trots att skolan deltagit i
vissa gemensamma méten sa har den ovriga samverkan med nirpolisen varit sparsam.

7.  Resultat trygghetsunders6kningar 25/26

Resultaten fran trygghetsenkiten visar att Brandbergsskolan fortsatt dr en skola dir majoriteten av eleverna
upplever trygghet, trivsel, gemenskap och social tillhérighet. Resultaten visar dven en positiv utveckling inom flera
omraden jaimfort med tidigare mattillfille.

Analysen visar att lagstadiet priglas av en stabil grundtrygghet och att mellanstadiet uppvisar genomgaende hoga
resultat inom de flesta omraden. Hogstadiet uppvisar fortsatt god trygghet, men resultaten visar samtidigt att det
finns behov av fortsatt utveckling av studiero, motivation och elevers engagemang i undervisningen.



Utifran resultaten kommer skolan under lisiret 26/27 att fortsitta prioritera det frimjande och forebyggande
trygghetsarbetet samtidigt som fokus riktas mot att stirka studiero och skapa goda forutsittningar for lirande.
Arbetet kommer bland annat att ske genom 6kad vuxennirvaro, trygghetsvirdarnas insatser i utvalda elevgrupper,
implementering av ordningsregler, introduktionsdagar vid ldsarsstart samt fortsatt arbete med relationer,
delaktighet och elevinflytande.

Skolans bedémning dr att den goda tryggheten utgér en stark grund for det fortsatta arbetet. Malsittningen f6r
lasaret 26/27 ir att bibehalla den héga graden av trygghet samtidigt som skolans insatser i 6kad utstrickning bidrar
till studiero, motivation och maluppfyllelse for samtliga elever.

3. Jag kdnner mig trygg i skolan.

Trygghet - Betygsatta
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4. Vet du om att skolan jobbar med att alla barn ska kdnna sig trygga pa skolan (att det finns en plan m
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5. Har du under den senaste manaden blivit utsatt fér nagot elakt eller dumt av andra elever eller
Gemenskap - Betygsatta
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6. Jag mar bra i skolan.
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9. Det kdanns bra att komma till skolan.
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Fullstindig rapport se bilaga.

8.  Krinkningar och trakasserier (DF)
Det anmildes 165 krinkningar pd skolan ldsaret 25/26

Det anmildes 123 krinkningar pa skolan ldsdret 24/25



Det anmildes 149 krinkningar pd skolan ldsaret 23/24

Nedan specificerade diagram 6ver krinkningar 25/26

Bedoms som krankning
Ja 141

Nej
Inte bedomd

16

85,5%
9,7%
4,8%

0,
Totalt 165 100,0%
Bedomning per verksamhet *
9
4
Grundskola 121
21
7
Forskoleklass [l 3
2
Fritidshern [l 5
Anpassad grundskola [l 5
1
0 20 40 60 80 100 120 140
Anpassad grundskola Fritidshem Forskoleklass Grundskola
Trakasserier 9
Sexuella trakasserier 4
M Krankande behandling 5 5 3 121
Inte beddmd 1 2 21
m Diskriminering 7
Antal




Fordelning per verksamhet/enhet

Verksamhet och enhet Flicka Pojke Totalt

Brandbergsskolan 60 105 165
Anpassad grundskola 5 1
Fritidshem 2
Forskoleklass 1 4
Grundskola 52 97 149

Totalt 60| 105/ 165

Tillvagagangssatt *

Fysiskt 101 42,3%
Verbalt/skriftligt 92  38,5%
Hot om vald 16 6,7%
Ovrigt psykosocialt 10 4,2%
Text- och bildburet 7 2,9%
Sociala medier 7 2,9%
Annat 3 1,3%
Skadegorelse, stold 3 1,3%
Totalt 239 100,0%

Verbala och fysiska krinkningar dominerar anmalningarna.

Plats fér krankning *

Antal
5
8
5

30

21

20
11
5 11
™ N N
S BN EE-TEN ENEE BN N | EN ER N | N §N §N BN |

Gruppr Idrottsh P P vig Till och Utanfar
B L Fritidsh| um I 1 I allen (ej| Omklad | skolgar till eller . N skolgar|  vid
Annan |Entréha Fritidsg . - N Sociala | fran -
N emslok | {under |l hallen | klassru | korrido |matsale| omklad | ningsru | den/for  fran den/for toalette
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tid) m) rden mheten| rden
Grundskola 21 3 3 2 4 11 30 32 7 11 20 28 7 3 3 3 2
B Forskoleklass 1 1 3
W Fritidshem 1 1 1 3
W Anpassad grundskola 1 2 1 4 1

Klassrum och korridorer dominerar platsen for krinkning.

Over 85% av anmilningarna bedéms som krinkande behandling, en 6kning frin 76% foregiende lisar.



Typ av krdankning per verksamhet

Bedomnlng * IKrankanfie
- . behandling
Krankande behandling 134 753%
Inte beddmd 24 135% Inte beddmd
Trakasserier 9 51%
Diskriminering 7 3,9% Trakasserier
Sexuella trakasserier 4 2,2%
Totalt 178 100,0% [ Diskriminering
Krankningen intréffade under *
80
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9
. [ . s
Lektionstid/verksa Tilleller frén Tilleller fran | Utflykt, studieresa, | Overgéng mellan
Annat . Rast lektion p& annan . )
mhetstid o verksamheten lsgerskola lektioner
2 Grundskola 9 52 70 2 5 38
W Forskoleklass 2 3 1
 Fritidshem 1 4
M Anpassad grundskola 5 1 1
Vidtagna akuta atgérder *
160
140
120
100
o
£ 30 136
< 120
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92 90
40
20
somtalmed | Samtal med det | Vardnadshavare | o
Anmélan till Berord personal . den/de som | krankta/trakasse | till misstankt j v
e Annat . Polisanmalan . . till utsatt ar
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Fullstindig rapport, se bilaga

9.

Se bilaga

Resultat och analys trygghetsvandring HT25 (genomférdes VT26)




10. Atgirder 2026/2027

Utover atgirder som redan dr en del av Brandbergsskolans arbete for en trygg skola (Avsnitt 6: “Pagiende
hilsofrimjande insatser och férebyggande arbete for att skapa en trygg milj6”) sa listas nedanstdende dtgarder for
en okad trygghet pa Brandbergsskolan.

Trygghetsenkit

Trygghetsenkiten genomfors tva ganger per lisir, en gang under hostterminen och en gang under varterminen.
Detta i syfte fOr att ge eleverna dnnu en stérre moijlighet till att paverka sin trygghet och studieron i skolan. Syftet
ar ocksa att trygghetsarbetet ska pa skolan systematiskt f6ljas upp och det ska bli enklare och ga snabbare att tillsitta
behovliga dtgirder. Malsittningen ar att for varje genomfors enkit ska elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan
Oka.

Brandbergsskolan ir en trygg skola. Over 90 procent av eleverna uppger att de kinner sig trygga i skolan, mar bra
och har nagon att vara med pa rasterna. Resultaten har dessutom forbittrats sedan hostterminen inom néstan
samtliga omraden.

Det betyder inte att trygghetsarbetet ska stanna av. Men det betyder att det arbete som gors av lirare, elevhalsa,
trygghetsviardar och Gvrig personal faktiskt ger resultat. Samtidigt visar enkiten att skolans storsta
utvecklingsomraden inte handlar om generell otrygghet utan snarare om studiero, motivation och vissa specifika
miljoer dir elever fortfarande upplever otrygghet.

Samtliga omraden forbittras mellan HT25 och VT26.

Nir resultaten jimfér hostens och varens sa uppvisas en positiv utveckling inom samtliga huvudomraden.
Tryggheten Gkar, elevernas maende Gkar, studieron férbattras och motivationen Okar mest av alla omraden. Den
storsta forbattringen pavisas 1 elevernas upplevelse av att det kdnns bra att komma till skolan. Det ar ett viktigt
resultat eftersom motivation och trivsel ofta hinger nira samman med bade nirvaro och skolprestationer. Samtidigt
kan det poidngteras att aven om studieron forbittras sa ar det fortfarande det omriade som eleverna skattar lagst.
Dirfor behover trygghetsarbetet ha fortsitta fokus pa arbetsro dven kommande lasar.

Fokusomraden:

Oka vuxennirvaro

Arbeta med studiero
Synliggora trygghetsarbetet
Arbeta med motivation

Atgirder:

Samtliga lirare foljer skolans gemensamma lektionsstruktur.

Trygghetsvirdar anvinds som stod 1 klasser dir studieron skattas ligst.
Klassrumsobservationer genomfors av skolledning eller elevhilsa i prioriterade grupper.
Genomféra férdjupad kartliggning via Skolado kring vad som skapar otrygghet.
Oka vuxennirvaron i anslutning till toalettomriden under raster.

Se over fysisk miljo, las, belysning och tillsyn.

Mentorer genomfor trygghetssamtal i borjan av terminen.

Synliggora vilka vuxna elever kan vinda sig till.

Trygghetsvirdar och EHT presenterar sitt uppdrag i samtliga klasser varje termin.
Rikta insatser till identifierade riskmiljéer och klasser.

Tryggare skola



Infor lisaret 2026/2027 finns en planering att ateruppta atbetet med Tryggare Skola. Syftet dr att dterigen
genomfora en fordjupad kartliggning av skolans fysiska och sociala milj6 for att identifiera risk- och skyddsfaktorer
samt fa ytterligare underlag for det férebyggande trygghetsarbetet.

“ Enligt skollagen ska miljon i skolan vara trygg och stodjande, vilket dven innefattar kommuners aktiva arbete med att minska
risken for att barn och unga utsdtts for brott och ordningsstirningar i skolan.

For att stodja detta arbete bar verktyget Tryggare Skola tagits fram av Lénsstyrelsen i Blekinge och Stiftelsen Tryggare Sverige. Syftet
med detta verktyg dr att systematisera och samla de kunskaper som finns for att gora Sveriges skolor till en siker och tr)gg plats.

Verktyget bestar av flertalet moment som exempelvis kartliggningar, orsaksanalyser, val av insatser, genomforande samt uppfoljning
m.fl.” - tryggaresverige.org

Trygghetsvirdar

Under lisaret 26/27 kommer skolan fortsatt att ha tre trygghetsvirdar. Deras uppdrag kommer att vara att finnas
synliga 1 korridorer och gemensamma utrymmen under raster samt bidra till elevernas trygghet genom
relationsskapande arbete och vuxennirvaro. Trygghetsvirdarna kommer dven att vara en viktig resurs vid
konflikter, krinkningar och andra situationer som riskerar att paverka elevernas trygghet.

Det utokade fokus pa studiero och miluppfyllelse som inférdes under lisiret 25/26 kommer att fortsitta under
lasaret 26/27. Sirskilt fokus kommer att liggas pa de elevgrupper dir behovet av stod ir som storst.
Trygghetsvardarna kommer dirfér aterkommande att finnas med i1 klassrumsmiljéer i ndra samverkan med
skolledning, lirare och elevhilsa.

Insatserna kommer att riktas mot klasser dar exempelvis franvaron dr hoég, maluppfyllelsen lig eller dir det
torekommer aterkommande konflikter, krinkningar eller andra trygghetsrelaterade utmaningar. Trygehetsvirdarna
kommer dven att kunna utgora ett stéd 1 undervisningssituationer dér det finns behov av 6kad vuxennirvaro for
att starka lektionsstruktur, studiero och arbetsro. Genom sin nirvaro kan trygghetsvirdarna bidra till att skapa
lugnare lirmiljoer och ge forutsittningar for ett mer gynnsamt lirande.

For att sikerstilla att trygghetsviardarnas resurser anvinds dir behoven dr som storst kommer dagliga
morgonmoten att genomforas dir aktuella behov, hindelser och prioriteringar gas igenom. Trygghetsteamet
kommer dven l6pande att analysera trygghetsenkiter, krinkningsirenden, frinvaromoénster och observationer fran
verksamheten fOr att strategiskt planera och fo6lja upp trygghetsvirdarnas insatser.

Genom sitt arbete forvintas trygghetsvirdarna bidra till 6kad trygghet, stirkt studiero, férbittrade relationer mellan
elever och vuxna samt battre forutsittningar for elevernas trivsel och maluppfyllelse.

Implementering ordningsregler (Bilaga 2)

Varje nytt lisdr tas det med elevernas delaktighet fram nya ordningsregler. Ordningsregler ska i sin tur bidra till en
tryggare skola och till en battre studiero. Varje ldsar ska nya ordningsregler skapas utifran det behov av regler som
finns pa skolan vid den aktuella tidpunkten. For att elever ska folja ordningsregler krivs det att personal stindigt
paminner eleverna om dessa och agerar enligt konsekvenstrappan nir elever bryter mot reglerna.

Policy f6r ordning och reda
Se sirskild rutin “ordning och reda”

Lektionsstruktur



Se sirskild policy “lektionsstruktur”

For att eleverna ska uppleva en god arbetsmiljé och studiero och ta till sig kunskap, krivs det en tydlig
lektionsstruktur och ett tydligt ledarskap i klassrummet. Detta ér ett pagaende arbete som alla undervisande lirare
pa Brandbergsskolan ska jobba utifrin pa sina lektioner.

Policy f6r undervisning

Alla lirare ska f6lja den beslutade policyn f6r undervisning,.

Personal

Under lasdret 26/27 kommer Brandbergsskolan fortsatt att prioritera en hog personaltithet och en valfungerande
elevhilsa for att stirka elevernas trygghet, studiero, nirvaro och maluppfyllelse. Elevhilsans forebyggande och
hilsofrimjande arbete kommer att fortsitta utvecklas genom regelbundna méten med fokus pa tidiga insatser,
analys av skolans behov samt planering av férebyggande atgirder pé individ-, grupp- och organisationsniva.

Infor lasdret 26/27 genomfors flera organisatoriska forindringar. En ny bitridande rektor tilltrader sin tjanst under
héstterminen 2026. Den nya bitridande rektorn har sedan tidigare arbetat pa skolan och har dirfér god kinnedom
om verksamheten, eleverna och skolans utvecklingsomraden. Samtidigt forstarks elevhilsans specialpedagogiska
kompetens genom att en ny specialpedagog tilltrider med ett 6vergripande uppdrag riktat mot samtliga stadier och
verksamheter pa skolan.

Under lasiret sker dven en omorganisation till f6ljd av att skolans bada lirstudior Gvergir till den nySppnade
kommunala resursskolan. Samtliga lirare som tidigare arbetat i lirstudiorna kommer dock att finnas kvar pa
Brandbergsskolan. Genom en omférdelning av tjinster och kompetenser kommer deras erfarenheter att tas tillvara
inom den ordinarie verksamheten och bidra till att stirka skolans arbete med extra anpassningar, sirskilt stod och
inkluderande lirmiljGer.

I samband med omorganisationen férindras dven delar av elevhilsans arbete. En bitridande rektor som tidigare
haft ansvar for lirstudieverksamheten kommer att fa ett utdkat kuratorsuppdrag med sirskilt fokus pa skolnirvaro
och samverkan med Skolsocialt team (SST). Forindringen syftar till att ytterligare stirka skolans férebyggande
arbete och skapa battre forutsittningar for tidiga insatser kring elever som riskerar problematisk franvaro eller ar i
behov av samordnat stod.

Skolans bedémning dr att den nya organisationen skapar goda forutsittningar for fortsatt utveckling av det
férebyggande och frimjande arbetet samt for att sikerstilla att eleverna far ritt stod utifran sina behov.

Rastvirdsskap i undervisningstid

En av bidragande faktor till att uppticka och forhindra att krinkningar pa skolan sker ar att det ska finnas vuxna
ute i verksamheten. Det dr dven nagot som viara elever sjilva 6nskar, att vuxenndrvara ska 6ka ute i korridorerna
och pa rasterna. Trygghetsenkiter och trygehetsvandringar har under flera édr visat att elever efterfragar en 6kad
vuxennirvaro under raster. Det dr en viktig trygghetsfrimjande faktor, sirskilt 1 miljéer déir krinkningar och
konflikter ldtt uppstar. Tidigare under 23/24 introducerades rastvirdskap som var inlagd i undervisningstiden.
Under lisiret 24/25 har Brandbergsskolan fortsatt utveckla rastorganisationen och det har skett en forindring
genom att man har ersatt rastvardskapet pa mellan- och hégstadiet med att ansvaret for vuxennirvaro under raster



huvudsakligen legat pa skolans trygghetsvirdar. Dessa har arbetat enligt ett fast schema baserat pa kartliggningar
fran trygghetsenkater och trygghetsvandringar. Med sirskilt fokus pa tider och platser dar behovet varit storst. Alla
klasslirare pa lagstadiet har fortsitter under 26/27 pa sitt veckoschema 40 - 90 minuters “rastvirdstid”. For
lagstadiet innebir det att pedagogerna ska vara tillgingliga och synliga for eleverna fér att 6ka tryggheten.
Fritidspedagoger nirvarar pa de flesta raster under veckan. Aven elevassistenter/resurspersoner ir ute pa samtliga
raster. Samtliga pedagoger pa lagstadiet ska anvinda sig av gula reflexvistar for att tydligt visa var de finns. Pa vissa
omraden extra kinsliga for krainkningar och trakasserier finns ofta en vuxen nirvarande.

Elevrad

Elevrad ir en viktig del av en skola. Det dr i detta sammanhang som eleverna en ging i manaden far mojlighet att
diskutera och framfora sina synpunkter gillande olika aspekter kopplat till skolan. Eleverna leder sina elevrad men
bitridande rektorer kommer vara nidrvarande och eleverna kommer kunna ha en direkt kommunikation med
ledningen, vilket férhoppningsvis kommer leda till en snabbare aterkoppling pa elevradets synpunkter och
onskningar.

Medling

Under lisaret 26/27 kommer medling fortsatt att anvindas som en del av skolans trygghetsarbete nir konflikter
uppstar mellan elever och bedéms kunna losas genom samtal och gemensamma &verenskommelser.
Trygghetsteamet kommer att fortsitta erbjuda medling som ett verktyg for att forebygga att konflikter eskalerar
och for att stirka relationerna mellan elever. Arbetet f6ljs upp av berérd personal for att sikerstilla att
overenskommelser eftetlevs.

Ett sdrskilt utvecklingsomrade under lisdret 26/27 ir att samtliga vardnadshavare ska kontaktas efter genomforda
medlingar. Syftet dr att stirka samverkan mellan hem och skola samt sikerstalla att vardnadshavare fir kinnedom
om de 6verenskommelser som gjorts och kan stodja eleverna i det fortsatta arbetet.

Trygghetsteam

Under lasdret 26/27 kommer trygghetsteamet fortsatt att ha en central roll i skolans arbete med att forebygga,
upptacka och f6lja upp krinkningar samt frimja trygghet och studiero. Skolkuratorn kommer dven fortsittningsvis
att ha ett samordnande ansvar for trygghetsteamet och ansvara for att arbetet bedrivs systematiskt och f6ljs upp
kontinuerligt. Trygghetsteamet kommer att fortsitta ha en aktiv roll i hanteringen av krinkningsidrenden for att
sikerstilla likvirdighet, rittssikerhet och en samlad 6verblick 6ver skolans trygghetsarbete. Genom att folja
inkomna krinkningsanmailningar, trygghetsenkiter och andra trygghetsrelaterade indikatorer kan teamet identifiera
monster och planera férebyggande insatser pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Under lasiret 26/27 kommer trygghetsteamet dven att fortsitta det strategiska arbetet med att identifiera
elevgrupper och miljéer dir behovet av trygghetsskapande insatser dr som storst. Arbetet sker 1 ndra samverkan
med skolledning och elevhilsa fOr att sakerstilla att skolans resurser anvinds dir de gor storst nytta. Ett sirskilt
utvecklingsomrade under lisaret ar att stirka uppféljningen av genomforda insatser. Trygghetsteamet kommer
darfor att arbeta for att sakerstilla att beslutade atgirder foljs upp, att vardnadshavare halls informerade och att
elever upplever att skolan agerar nir krankningar eller konflikter uppstar. Malsittningen ar att skapa ett annu mer
systematiskt, férebyggande och langsiktigt trygghetsarbete pa skolan.

Elevrad

Elevradet kommer att vara stadieuppdelat och ledas av bitridande rektorer, en ging i manaden. Elevraden kommer
att ha en gemensam agenda och struktur med fyra stycken fokusomraden, varav ett dr “Trygghet och studiero”.



Detta ska sidkerhetsstilla att eleverna blir dn mer delaktiga i att paverka sin upplevda trygghet och studiero pa
skolan. Malsittningen ar att underlitta i kommunikationen 1 flera led; klassridelevradsrepresentanter; elevrad-
skolledning, skolledning-personal.

Forildraradslag

Vid behov bjudas det in till forildrarddslag, vilket sker i samverkan med kommunens férebyggarteam pa Aldre-
och socialférvaltningen. Ett radslag dr en aktuell efter att skolan olika atgirder inte kunnat l6sa vissa svira
situationer bland elever och dir en inblandning av vardnadshavare krivts. Situationer som kan krava ett radslag
kan vara ett mobbningsirende (dir en elev blir utsatt av fler) eller att en klass kdnner sig otrygg. Vardnadshavare
till berérda elever har kallats till ett kvillsmote pa skolan, dar vi tillsammans kan diskutera olika situationer och
kunnat komma fram till forslag pa 16sningar och atgirder i syfte att frimja elevernas vilbefinnande och trygghet pa
skolan. Malet dr att fortsitta med ridslag dven under lisiret 26/27 om behovet uppstar.

Nya rutiner

For att sakerstilla att elever pa Brandbergsskolan tillgodogor sig utbildningen och samtidigt kdnner sig trygga pa

skolan kommer arbetet med att utveckla, implementera och félja upp skolans rutiner att fortsatta under ldsaret
26/27

Som en del av arbetet med att stirka elevernas kinnedom om skolans regler, forvintningar och arbetssitt kommer
skolan frin och med lisret 26/27 att genomfora fyra introduktionsdagar vid lisirsstarten. Under dessa dagar
kommer eleverna bland annat att arbeta med skolans ordningsregler, rutiner, virdegrund och trygghetsarbete.
Malsittningen 4r att skapa en gemensam fOrstdelse for skolans forvintningar samt 6ka elevernas kinnedom om de
regler och rutiner som bidrar till trygghet, studiero och en god lirmiljo.

Rastsamverkan fritidsgard

Under lisaret 26/27 kommer skolan att beh6va anpassa rastverksamheten for hogstadiet dé fritidsgardens lokaler
tillfalligt stings pa grund av renovering. Skolledningen arbetar tillsammans med fritidsgarden och andra berérda
verksamheter for att ta fram alternativa l6sningar for elevernas lunchraster.

Vid tidpunkten f6r planens upprittande har inget slutgiltigt beslut fattats. Ett av de alternativ som utreds ar att
erbjuda verksamhet i idrottshallen. Oavsett vald 16sning dr malsittningen att hogstadieeleverna fortsatt ska erbjudas
en trygg rastmiljo med vuxennirvaro och moijlighet till meningsfulla aktiviteter under lunchrasterna.

Samverkan nirpolisen

Under ldsaret 2026/2027 kommer Brandbergsskolan att fortsitta sitt arbete inom SSPF. Regelbundna
samverkansmoten kommer att genomforas £6r att mojligedra tidiga och samordnade insatser kring elever dér det
finns oro f6r exempelvis problematisk skolfranvaro, normbrytande beteenden eller annan negativ utveckling.

Fokus under lisaret kommer att ligga pa att uppritthalla en nira samverkan mellan ber6rda aktorer samt sikerstalla
att elever och vardnadshavare erbjuds samordnat stéd nir behov identifieras. Genom regelbunden samverkan
skapas bittre forutsittningar for tidig upptickt, gemensam planering och uppfoljning av insatser.

Positiv psykologi

Under lisaret 26/27 kommer Brandbergsskolan att fortsitta arbetet med positiv psykologi pa hogstadiet. Arbetet
kommer att vara en del av skolans frimjande insatser och syfta till att stirka elevernas vilbefinnande, relationer
och kinsla av delaktighet i skolan.



SST

Under lasdret 26/27 kommer arbetet med Skolsocialt team (SST) att fortsitta utvecklas som en del av skolans
torebyggande och frimjande arbete. Fokus kommer att ligga pa tidiga insatser for elever dir det finns oro kring
exempelvis skolnarvaro, social situation, maende eller andra faktorer som riskerar att paverka elevens skolgang.

Som en del av satsningen kommer skolan att férstirka arbetet kring skolnarvaro och samordnade insatser genom
att en av skolans bitridande rektorer far ett utokat kuratorsuppdrag med sirskilt fokus pa franvaro och samverkan
med SST. Forstirkningen syftar till att skapa battre forutsittningar for tidig upptickt, titare uppfoljning och ett
mer samordnat stod till elever och vardnadshavare.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling beslutades infor ldsaret 26/27
Krister Tegnestrand

Rektor
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